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Введение

Точный адрес музея, его филиалов, год основания. 
Адрес юридический:
618540, Пермский край, г. Соликамск, ул. Газеты Звезда, д.2

Адрес фактический /почтовый/:
618556, Пермский край, г. Соликамск, ул. Газеты Звезда, д.2
Дата регистрации в налоговом органе:
12.01.2012г.

Краткая справка: 
У МАУК «Музей истории соли» (далее – Музей) непростая история и днём рождения принято считать совсем другую дату, а не день регистрации в налоговом органе. Музей создан на основе Усть-Боровского солеваренного завода, который как предприятие был закрыт 01.01.1972 г. Практически полная сохранность уникального комплекса объектов индустриальной культуры и отражение в нем многообразия накопленного за несколько столетий опыта солеварения обусловили необходимость создания музея. Уже в апреле 1972 г. по инициативе ученых и специалистов, краеведов и музейных работников было принято решение о создании действующего музейного комплекса «Соли России». Основным аргументом инициаторов создания музея было то, что Усть-Боровской завод является единственным в России образцом солеваренного предприятия XIX в., сохранившим множество компонентов развития солеваренного производства предшествующих столетий.

9 октября 1986 г. состоялась Всесоюзная конференция «Соль и освоение края», где было окончательно принято решение, что музею быть, именно эту дату и принято считать днём рождения музея соли. Вскоре был официально открыт «Музей истории соли России», как филиал городского краеведческого музея. Пожар 2005 года практически уничтожил Контору сользавода, где располагались административные помещения, выставочные залы и фонды. Долгое время музей находился в состоянии забвения. В 2012 году музей соли стал самостоятельным учреждением и начался новый этап его развития!
Число строений - 11 (ед.). Из них: на балансе - 11, арендовано - нет, прочие - нет, памятники истории и культуры - 10, в т. ч. федерального значения - нет, регионального - 10 (Приказ Министерства культуры Пермского края от 28.03.17г. «Об утверждении границ территории, предмета охраны, режима использования территории объекта культурного наследия регионального значения - ансамбля «Усть-Боровской солеваренный завод»)
	Здание:

-площадь
-вид права
-документ, его № и дата выдачи
	Всего количество зданий – 11 из них 10 объектов исторического и культурного наследия:

· Контора – 703,7 кв. м. 

· Александровская рассолоподъёмная башня – 148,9 кв. м.

· Воскресенская рассолоподъёмная башня – 148,9 кв. м.

· Васильевская соляная варница – 273,2 кв. м.

· Ивановская соляная варница – 271,4

· Александровский соляной ларь – 142,0 кв. м. 

· Ивановский соляной ларь – 142,0 кв. м.

· Изба – 78,7 кв. м.

· Александровский соляной амбар – 291,6 кв. м.

· Георгиевская соляная варница – 275,2 кв. м. 

А также  модульная газовая котельная МК-В-0,2

Муниципальная собственность.

Оперативное управление.

Свидетельство о гос. регистрации права:

· Контора – 59 БГ № 466245 от 02 июля 2012 г.

· Александровская рассолоподъёмная башня – 59-БГ 466246 от 02 июля 2012 года

· Воскресенская рассолоподъёмная башня – 59-БГ 466251 от 02 июля 2012

· Васильевская соляная варница – 59-БГ 468886 от 08 августа 2012 года

· Ивановская соляная варница – 59-БГ 466253 от 02 июля 2012 года

· Александровский соляной ларь – 59-БГ 466250 от 02 июля 2012 года

· Ивановский соляной ларь – 59-БГ 466248 от 02 июля 2012 года

· Изба – 59-БГ № 466252 от 02 июля 2012 

· Александровский соляной амбар – 59-БГ 466267 от 03 июля 2012 года

· Георгиевская соляная варница – 59-БГ 468885 от 08 августа 2012 года

·  модульная газовая котельная МК-В-0,2 – Договор № 1014 о закреплении имущества на праве оперативного управления от 21.10.2016г.



	Земельный участок:

-размер

-документ, его № и дата выдачи
- вид права
	Всего: 41,2 тыс. м2 (41 200 кв. м.)

1) 41,1 тыс. м2 (41 100 кв. м.)

Свидетельство о государственной регистрации -  59 БГ № 848780 от 17 июня 2013 года

2) 100 м2 (под газовую котельную)

№ 59-59/015-59/015/221/2016-5307/1 от 07.11.2016 Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведенную государственную регистрацию прав

Постоянное (бессрочное) пользование


В этом году существенно пополнилась материально-техническая база Музея (более подробно о приобретениях в п. «Производственно-хозяйственная деятельность», стр.19) и по сравнению с 2013 годом, началом деятельности учреждения – это существенный прогресс. 
В настоящее время Музей располагает:
монитор – 2

видеокамера цифровая – 1

витрина – 5

внешний HDD – 2

камера цифровая – 2

компьютер – 2

контрольно-кассовая техника (ККТ) – 1

костюмы– 7

манекен – 1

МФУ – 2

ноутбук – 5

планшет – 1

принтер  -  2

проектор – 1

телевизор – 1

усилитель голоса – 3

факс – 1

холодильник - 1

и др.
Наличие электронной почты (указать адрес) muzeisoli@mail.ru, выхода в Интернет – официальный сайт Музея  http://muzeisolik.ru, группа ВКонтакте - https://vk.com/muzeisoli.
Общая площадь территории музея 4,2 га, общая площадь помещений (зданий) 2 476 кв.м., в т. ч. экспозиционно-выставочная площадь 127 кв.м., площадь под хранение фондов  - нет.

Штатное расписание - 10 единиц, численность штатных работников – 8 , основной персонал – 6 (в т.ч главный хранитель, начальник хозяйственного отдела, 3 научных сотрудника, экскурсовод), высшее образование имеют - 6, среднее специальное - нет; стаж свыше 10 лет у штатных сотрудников – 2 (директор и заместитель директора). Общая численность работников, в т.ч. работники, выполняющие постоянно услуги по Договорам ГПХ  – 13. 
Основные показатели
Музей был открыт для посещения 309 дней.

Общая посещаемость - 18 304 чел. (при плане муниципального задания – 16 000), в т. ч. аудитория до 16 лет – 8 031 чел.
Число бесплатных посещений 10 170 чел. (56 %), в т. ч. аудитория до 16 лет -  более 6 000 чел.
Количество посетителей в вечернее время 6 744 чел. (мероприятие «Крещенский вечер в музее соли», проект «Чистый Четверг на Сользаводе», акция «Ночь музеев» - «Сользавод: мифы и легенды», мероприятие «Праздник детства на Сользаводе», «Фестиваль здоровья», фестиваль кузнечного мастерства «Огни Гефеста», мастер-классы и музыкальные вечера в рамках проекта «Клуб солеваров», закрытие Проекта «Клуб солеваров», акция «Ночь искусств» - «Вечер искусств на Сользаводе», вечерние экскурсии по согласованию)

Виртуальные посещения (сайт, соцсети): за 2019 год на официальном сайте МАУК «Музей истории соли» зарегистрировано 25 315 посетителей - это 62 437 посещений  (за 2018 год -23 369 посетителей и 63 008 посещений). Всего за весь период существования сайта с июля 2016 года учтено 79 912 посетителей - это 209 798 посещений. С января 2015 года ведётся страница в социальной сети: группа "ВКонтакте" https://vk.com/muzeisoli (1 649 участников группы). Осуществляется ведение страницы Музея в Твиттере. Итого в соцсетях за 2019 год о Музее было более 242 тыс. просмотров (в 2018 году - более 398 тыс. просмотров сообщений, на 30 % больше)
Проведено: 686 экскурсий с охватом 6 540 чел. (в 2018 году - 757 экскурсий для 6 737 чел.) Остаются востребованными экскурсии со встречей хлебом-солью. Проведено 147 культурно-образовательных мероприятий (это интерактивные программы, мастер-классы, выездные занятия); численность участников – 3 080 чел. (в 2018 году - 139 культурно-образовательных мероприятий с охватом 3 475 чел.) 

В 2019 году прошло 19 массовых мероприятий (с охватом более 50 человек) из них 9 с охватом более 100 человек и 2 мероприятия с охватом – более 3 000 чел.  (фестиваль кузнечного мастерства «Огни Гефеста», фестиваль семьи «Лада»), общая численность участников -  более 8 800 чел. (в 2018 году прошло 15 массовых мероприятий с охватом более 7 200 чел.).
Открыто в этом году 12 выставок в т. ч. из собственных фондов - 7. Всего – 18 выставок и 3 экспозиции, в т. ч. из собственных фондов - 13, на материалах др. организаций, музеев - 8.

Число посещений выставок вне музея - нет.

Общий фонд музея на 01.01.2020 г. составил 1155 ед. хр., из них: основной - 910, НВ - 245.

В 2019 г. экспонировалось всего 798 музейных предметов (69,1 %). Из ОФ -  696 (76,5%)
Музей стал организатором - 0 научно-практических конференций, 0 семинаров (научно-практических, методических, др.). 
Сотрудники музея принимали участие в 2 внемузейных конференциях, 1 форуме, 2 круглых столах.
 Подготовлено и состоялось 2 выступления:

 - главный хранитель А.И. Будникова выступила в июле на Форуме солеваров исторических городов России «Живое ремесло», посвященный 100-летнему юбилею ГБУК АО «Сольвычегодский историко-художественный музей» с темой «Усть-Боровской солеваренный завод: ценим богатое прошлое, стремимся к яркому будущему!»;

- директор Ю.А.Сырчикова в октябре на образовательной  сессии «Лаборатории индустриальности» в рамках форума «Индустриальность и культура» при поддержке Благ.фонда В.Потанина (г. Екатеринбург).

Опубликовано – 0 выступлений.

Сотрудниками музея для СМИ подготовлено 0 статей, 6 выступлений на радио, 14 выступлений на ТВ. Количество публикаций в Интернет всего 587 (количество снизилось на 45 шт. за счет снижения количества публикаций в Твиттере): на официальном сайте Музея - 86 (без учета Фотоальбомов событий), на официальном сайте города Соликамска – 24, 342 сообщений ВКонтакте, 119 в Твиттере, 16 в Фейсбуке («Панорама культуры Соликамска» и страница Музея), а также многочисленные упоминания в новостных строках подписчиков в разных соцсетях (более 1500 репостов), размещение информации на порталах Культура.РФ, Министерства культуры РФ, сайтах Национальный календарь.РФ,  Пермских туристско-информационных сайтах, 59 фестивалей, сайте Ассоциации малых туристских городов России,  городских сайтах и страницах в соц.сетях. Всего - 523,8 тыс. просмотров.

Подготовлено 3 проектные заявки, получено 3 гранта на сумму 845 000,00 руб.

Доходы от уставной деятельности - 746,5 тыс. руб.; спонсоры, благотворители: от ПАО «Уралкалий» - 2 303 204,4 руб. 

Полученные музеем награды на конкурсах: 
А.И. Будникова, главный хранитель фондов – диплом за 3 место в городском конкурсе «Лидер культуры – 2019».
Экспозиционно-выставочная работа  
В 2019 г. открыты - 12 выставок; экспозиции - нет;

выставки (систематизировать по направлениям: исторические, тематический показ фондовых коллекций, природоведческие, художественные, др.) (название);
	№
	Период проведения
	Название экспозиции, выставки
	Место проведения

	1. 
	с июня 2012 года
	Экспозиция «Квинтэссенция» (арт-объекты с архитектурно-ландшафтного фестиваля «Квинтэссенция»)
	Территория музея

	2. 
	с июня 2013 года
	Экспозиция «Рождённая водой» 

(3 объекта – новодела: конный ворот, 2 колодца)
	Территория музея

	3. 
	с ноября 2013 года 
	Передвижная фотовыставка «Сользавод. Листая прошлого страницы…»
	В учреждениях и организациях города по заявкам

	4. 
	с 01 августа 2014 года 

(введение новых материалов)
	Выставка «Непростая   история одной конторы»


	Контора , 1 этаж,    

1 выставочный зал 

	5. 
	с 01 декабря  2015 г.
	Выставка «История кузнечного дела в Соликамске»
	Закрытая площадка - кузница

	6. 
	с июня 2016
	«Быт и культура  работников Усть-Боровского сользавода»
	Контора, 1 этаж, 

3 выставочный зал

	7. 
	с 02 ноября 2017
	Экспозиция «Соль всего»
	Контора , 1 этаж,    

2 выставочный зал

	8. 
	с мая 2018
	Выставка «Солонки»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	9. 
	с 12 декабря 2018
	Выставка конкурсных работ прошлых лет «Солёный Новый год!»
	

	10. 
	с конца февраля 2019 года
	Выставка творческих работ жителей ГБУК «Соликамский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (с/п Сёла, Дубрава, г. Березники) «Добрых рук творение».
	

	11. 
	с 23 апреля по 15 мая 2019
	Выставка конкурсных работ «Пасхальные традиции: панно»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	12. 
	с 29 апреля по 29 мая 2019
	«Хранить вечно». Выставка документов, приуроченная ко Дню Победы
	Контора , 1 этаж,    

1 выставочный зал

	13. 
	с 17 по 31мая 2019
	«Предметы старины далёкой»
	Александровская рассолоподъёмная башня

	14. 
	с 17 мая 2019
	Выставка авторской куклы Ларисы Антипиной «Кукольный город»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	15. 
	с 24 июля
	Выставка одной витрины «Музею быть…Современному музею быть…»
	Контора , 1 этаж,    

1 выставочный зал

	16. 
	с 10 августа
	Выставка к фестивалю «Огни Гефеста» кованых изделий, фото и афиш прошлых лет
	август

	17. 
	с 09 августа
	Выставка конкурсных творческих работ «Кукла Солевичок»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	18. 
	с 09 августа 
	Выставка – стенд «Клуб солеваров»
	Васильевская соляная варница

	19. 
	с 09 октября
	Выставка творческой студии «РазноСОЛы»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	20. 
	с 30 ноября
	Выставка вновь поступивших музейных предметов «Открытые фонды - впервые»
	Контора , 1 этаж, ниша

	21. 
	с 16 декабря
	Выставка «Новогодние украшения»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	         В рамках реализации проекта «Соляная башня: движение вверх!» - победителя краевого конкурса направленного на модернизацию музейного дела в 2019 году был также изготовлен и установлен информационный стенд у Александровской рассолоподъёмной башни с визуализацией масштабов башни и рассолоподъёмной трубы, уходящей на 180 м. вглубь земли, и разработан контент дополненной реальности, а именно: на основе технологии дополненной реальности созданы визуальные идентификаторы («метки») и программное обеспечение, обрабатывающего сигнал с «меток» и совмещающий виртуальную модель с изображением реальных объектов (создание 3 D модели механизма подъема рассола («оцифровано» 7 деталей нач. XX века: матичная труба, кованая кулиса, балки и рычаги насоса, желоб с отверстиями машинных трубок, в программе дорисованы недостающие детали: машинные трубки (2 шт.), внутри которых показано движение штанг насосов (более 6 шт.), трубка - соединение с паровой машиной (1 шт.), показана система работы поршня внутри трубы (1 шт.), разработан показ, как рассол поступает в желоб). 
         В рамках проведения мероприятий разной направленности также были подготовлены небольшие тематические выставки: «Деды Морозы мира», ко Дню влюблённых, Пасхе, акции «Ночь в музее», «Ночь искусств»,  праздничные фотозоны  и др.


выставочные стенды (название) – 2, а именно: 

1) в рамках реализации проекта «Соляная башня: движение вверх!» - победителя краевого конкурса направленного на модернизацию музейного дела в 2019 году изготовлен и установлен информационный стенд у Александровской рассолоподъёмной башни с визуализацией масштабов башни и рассолоподъёмной трубы, уходящей на 180 м. вглубь земли; 
2) в рамках реализации проекта «Клуб солеваров» - победителя краевого конкурса направленного на модернизацию музейного дела в 2019 году изготовлен и установлен мобильный информационный стенд - «раскладушка» в Васильевскую соляную варницу.
передвижные выставки ___ (название) – на сегодняшний день в Музее пока не сформирована ни одна  коллекция, отвечающая требованиям для создания передвижной выставки;

книжные выставки ___ (название) - нет. 
Введены новые материалы в экспозицию «Соль всего» и выставки «Непростая история одной конторы», «Быт и культура  работников Усть-Боровского сользавода» и «Солонки».
Совместные выставки: название, учреждение – нет.
Межмузейный обмен выставками - нет. 

Организация  коммерческих выставок, показ частных коллекций, др.- нет.
Профилактика экспозиций и выставок – нет.
Научно-исследовательская работа
1. Проектная деятельность: подготовлено 3 заявки, получено 3 гранта, на сумму 845 тыс. руб. Автор и руководитель Проектов – директор Ю.А. Сырчикова:
	№
	Уровень (международный, федеральный, краевой, местный)
	Сроки реализации проекта
	Наименование проекта

	Краткое содержание проекта
	Сумма гранта, руб.

	1


	Конкурс Министерства культуры ПК, краевой проект «59 фестивалей 59 региона»
	10-11 августа 2019
	«Огни Гефеста»
	14 межрегион. фестиваль кузнечного мастерства
	200 000

	2
	Конкурс Министерства культуры ПК, 

направленного на модернизацию

музейного дел в 2019 году.
	апрель -октябрь 2019
	Номинация «Музей как центр  развития», проект «Клуб солеваров»

	Создание в музее центра общественной жизни Боровой.
	245 000


	3
	
	
	Номинация «Новая экспозиция»,

проект «Соляная башня: движение вверх!»
	Сочетание традиционных и современных способов представления информации в Александровской рассолоподъёмной башне.
	400 000


	Итого: 845 000


Музей подал заявку на участие в Конкурсе по специальной программе для музейных волонтёров в рамках форума «Музейный гид» Благотворительного фонда Владимира Потанина (г.Москва) волонтёра Андрея Казакова, который вошёл в число 15 победителей России и был приглашён на фестиваль «Интермузей» (г. Москва)
Директором Музея Ю.А. Сырчиковой совместно с заместителем директора по развитию Л.А. Доля была подана заявка на участие конкуре проекта «Индустриальность и культура», в итоге Музей вошёл в число победителей и стал участником Образовательной сессии «Лаборатории индустриальности» в рамках форума «Индустриальность и культура» при поддержке фонда Владимира Потанина (с 30 октября по 1 ноября, г. Екатеринбург) за счёт средств АНО «Центр поддержки и развития современного искусства». 
Директор Ю.А.Сырчикова принимала участие в подготовке заявки Управления культуры администрации города на конкурс «Центр культуры ПК» (октябрь-ноябрь) 
Заявки на участие в краевых, районных программах (только по НИР!).

2. Научная документация (только утвержденная!): концепции (программы) – название, автор - нет;

Научные отчёты экспедиций (название, н. руководитель) - нет;

тематико-экспозиционные планы (ТЭПы) экспозиций и выставок (перечислить) - нет
тематические планы выставок (перечислить) - нет;

тематические структуры экспозиций и выставок (перечислить) - 10:
Выставка творческих работ жителей ГБУК «Соликамский дом-интернат для престарелых и инвалидов» «Добрых рук творение».

Выставка конкурсных работ «Пасхальные традиции: панно»

Выставка документов, приуроченная ко Дню Победы «Хранить вечно».

Выставка «Предметы старины далёкой»

Выставка авторской куклы Ларисы Антипиной «Кукольный город»

Выставка одной витрины «Музею быть…Современному музею быть…»

Выставка конкурсных творческих работ «Кукла Солевичок»

Выставка вновь поступивших музейных предметов «Открытые фонды - впервые»

Выставка «Новогодние украшения»

3. Работа над научной темой (обязательно с указанием выхода, а не перечисление тем) – в работе.
      4. Подготовлено справок: научных - 0, исторических - 0, аналитических – 37, информационных - 6, биографических – 1, библиографических - 0, справок по коллекциям - 0; 

более 100 ответов на письма, запросы учреждений, частных лиц.

      5. Написано: 0 статей и тезисов, опубликовано 0 (название, автор, издание).

      6. Состоялось: 2 выступления на 2 н.-пр. конференциях, семинарах, форумах (не только в своем музее, но и в др. городах  края, России).
      7. Организация и проведение научно-практических конференций (тема, дата, количество участников), семинаров (тема, дата, количество участников) – нет.
Научно-фондовая работа
В 2019 году на учёт поставлено 211 ед. хр., из них на основной учет 146 ед. хр., на НВ 65 ед. хр. На ответственное хранение (по актам ответствен. хранения) принято 38 предметов;

по актам  внутримузейной передачи в 2019 году выдано 545 предметов;
по актам вне музея выдано - 0 предметов. 

С коллекциями, архивом, фондовой библиотекой работало 0 чел., выдача составила 0 ед.хр.

С краеведческой библиотекой работало 0 чел. ( в Музее нет краеведческой библиотеки), выдача составила 0 ед.

Первичная обработка новых материалов:

составлено 11 актов приема на 211 ед.хр. на постоянное хранение;

составлено 7 пакетов документов приёма (заявление, договор, акт ВХ ЭФЗК) на 211 ед. хр.;
промаркировано учетными номерами 146 предметов.

Проведена сверка 0 коллекций, всего сверено 0 ед. (если подготовлена и утверждена итоговая документация – обязательно указать).

Научная инвентаризация коллекций: научные паспорта (количество, коллекция) - нет.

В инвентарных книгах зарегистрировано 211 предметов и промаркировано  инвентарными номерами 211 предметов 

Научные каталоги коллекций – не ведутся;

Охранная документация – отсутствует;

Топоописи на хранилища __ на __ ед. – отсутствует;

топоописи, фотоописи  на экспозиции и выставки __ на __ ед. – отсутствует;

Постановка на спецучет – отсутствует.

Профилактика коллекций (осмотр, просушка, обеспыливание, вымораживание, дезинфекция):  1) 1 раз в месяц проходит осмотр музейных предметов, находящихся в кабинете главного хранителя на стеллажах, приспособленных для хранения; 
2) 1 раз в неделю проходит протирание пыли экспонатов на действующих выставках, экспозиции. 

Реставрация и консервация музейных предметов: отреставрировано 0 предметов: коллекция, ед.; необходима реставрация 0 предметов (количество должно совпадать с показателями 8НК).

Работа в КАМИС
В апреле 2018 года в Музее была установлена и настроена Комплексная автоматизированная музейная информационная система КАМИС 5. Главным хранителем фондов А.И. Будниковой в прошлом году был  пройден курс дистанционного обучения по программам базовых курсов для пользователей системы КАМИС. В мае 2018 года начата работа в системе КАМИС. 
Для качественной работы в системе КАМИС главным хранителем фондов Музея в начале 2019 года была подготовлена информация о необходимости приобретения специального оборудования и предоставлена в Управление культуры администрации города Соликамска. 

В рамках бюджета для закупки оборудования по нашему запросу была выделена сумма в размере 45 500 руб. на приобретение:  МФУ принтер/копир/сканер на А3 и фотоаппарат. 
Информация по фондовым предметам в БД постепенно вносится. 

В 2019 году заключен Договор с ООО «Электронный музей» (г. Санкт-Петербург) на сопровождение комплексной автоматизированной музейной системы КАМИС 5 (оплата распределена на три квартала: 12 600 руб. - внебюджет и 6 300,00 руб. - бюджет)
За отчетный период внесено в БД 140 записей, изображений - 0.

Всего внесено в БД 240 записей, 0 изображений.

Регистрация музейных предметов в Госкаталоге:

в апреле 2018г. в Музее была установлена и настроена Комплексная автоматизированная музейная информационная система КАМИС 5. Главным хранителем фондов А.И. Будниковой  в апреле пройден курс дистанционного обучения по программам базовых курсов для пользователей системы КАМИС, работа в системе КАМИС продолжается. Регистрация Музея в Государственном каталоге музейного фонда РФ не пройдена, т.к. при регистрации Музея в Госкаталоге были обозначены ошибки: « 1. Устав организации (ввиду имеющихся расхождений данных об индексе в уставе и в ЕГРЮЛ, просим проверить данную информацию, синхронизировать данные устава и сведения, внесенные в ЕГРЮЛ, предоставить актуальную версию устава или актуализировать данные в ЕГРЮЛ путем обращения в ИФНС). Заполнение указанных полей необходимо скорректировать.» Соответственно выгрузка файлов из КАМИС Музея в Госкаталог невозможна, так как необходимо вносить изменения в документы, а этот процесс требует затрат определённого времени. С осени 2019 года был начат процесс перехода музея в статус «Музей-заповедник», что впоследствии повлечет внесение изменений в Устав учреждения. Ситуация на сегодняшний день остается неизменной.
Зарегистрировано  - 0 предметов.
Комплектование музейного собрания
Концепция комплектования музейного собрания МАУК «Музей истории соли» на 2020-2023гг. в настоящее время находится на стадии утверждения. 
Состоялось 9 ФЗК; 4 выезда с целью комплектования (г. Соликамск); 0 экспедиций (название, какие населенные пункты обследованы, сколько скомплектовано). В 2019 году скомплектовано 211 предметов, из них в дар получено 211;  на закуп оформлено 0 предметов на сумму 0,00 руб.

Комплектование фондов Музея происходит за счёт принесённых жителями города и сотрудниками Музея предметов в дар. Дарителей благодарим через соцсети, а также вручаем «Сертификат дарителя (Благодарственное письмо)», сувениры на память и «Музейный абонемент» на бесплатное посещение мероприятий и программ Музея. 
Впервые, 30.11.2019 г. было проведено мероприятие «Открытые фонды», главными целями которого было не только показать новые поступления и предметы ни разу не экспонированные, но и чествование наших Дарителей. Коллективом Музея на основании отзывов посетителей и рекомендации Управления культуры администрации города было принято решение сделать данное мероприятие традиционным и проводить его ежегодно в начале декабря при подведении итогов работы Музея по комплектованию фондов.
Наиболее интересные поступления в 2019 году: 

· деревянная этажерка ручной работы середины ХХ века и швейная машинка советского периода, переданные жительницей г. Соликамска В.В. Журавлёвой;

· фотографии середины ХХ века жительницы г.Соликамска Н.Л. Першиной, связанные с историей Музея; 

· шаль и перчатки ручной работы и предметы Советского периода (женская бижутерия, пластинки и радиола в рабочем состоянии, фен, утюг, коньки, упаковка для бинта 40х годов ХХ века со следами крови и другое) из частной коллекции Н.А. Литке предметов начала ХХ века;
· сотрудниками Музея и приглашенной мастерицей В.Е. Лабузновой собран ткацкий станок из старых поступлений, который дополнил постоянную выставку «Быт и культура работников Усть-Боровского солеваренного завода»;

Происходит постоянное пополнение коллекции «Солонки», благодаря тому, что жители города привозят солонки со всех уголков страны и зарубежья. 
Экспозиция «Соль всего» также силами жителей города и сотрудников Музея пополняется новыми экспонатами. Привозят из поездок разные виды соли, образцы соли (упаковки соли из Индии, Крыма, Германии, Франции и т.д.)

Научно-методическая работа

Основные направления 

Проведено: 8 научно-методических советов; 1 методическое занятие (с О.В, Жебелевым, по работе сользавода). 

Дано 4 консультации, в т. ч. расширенных тематических 4. 

Написано 0 рецензий, в т. ч. на внутримузейную документацию - 0, на внемузейную - 0. 

Разработано 0 новых лекций, 7 сценарных плана мероприятий, обновлено 3 сценарных плана к постоянным мероприятиям. 

Написано ТЭПов (тем. структур) к новым выставкам – 10 шт.

Разработана 1 новая экскурсия - театрализованная по территории Музея (указать пешеходные, автобусные, др.). 

Разработано 7 новых музейно-образовательных интерактивных программ (театрализованная экскурсия, программа «Весёлая масленица на Сользаводе», новогодняя программа «Новогодние украшения», квест с QR-кодами «Новогодний сользавод», квест «С днём рождения, Музей!», квест-игра  «Тайны сользавода», фото-квест «Сользавод-Соликамск – Пермский край»).

Переработаны программы «Тайна четырёх стихий», «Солёная цепочка», «День знаний с Солевичком». Помимо новых, популярными остаются встречи с хлебом-солью и программы «Быт солеваров», «Малые Огни Гефеста», «Солёный тимбилдинг», «Солёный свадебный обряд», «Путешествие с Солевичком», «Солёные вёрсты», «Солёные новогодние сказки», «Новогодние тайны на сользаводе», «Киностудия «СОЛЬфильм представляет…», «Солёная лаборатория» (в т.ч. выездные программы). Общее количество программ - 22, из них образовательных программ – 2 («Солёная сказка» и «Школа юного кузнеца» - 0 участников). 

Разработано 3 положения конкурсов (указать каких: краевых, районных, городских, др): Положение музейного конкурса «Пасхальные традиции: панно», Положение межрегионального конкурса на лучшее кованое изделие фестиваля «Огни Гефеста», Положение городского конкурса творческих работ «Кукла Солевичок». 

Подготовлены и утверждены методические издания (рекомендации, пособия, др.; название, целевая аудитория, автор) – нет.
Социологические исследования (тема, целевая аудитория, анкета, опрос, итоговая документация): сотрудниками Музея для мониторинга и улучшения качества предоставляемой услуги разработана форма опроса для посетителей. За 2019 год эту форму заполнили 139 чел. Уровень удовлетворённости составил 99,5 %. При оценке работы МАУК «Музей истории соли»  также учитываем ежемесячные результаты на портале «Оценка качества муниципальных услуг Пермского края», где каждый житель или гость города может поставить свою оценку оказываемым государственным и муниципальных услугам. Согласно ежемесячным рейтингам муниципальных образований, услуг, поставщиков услуг МАУК «Музей истории соли» является Поставщиком муниципальных услуг с уровнем удовлетворенности с показателем 91,75 %. Учитывая два вида опросов, в среднем за 2019 год уровень удовлетворённости составил  в среднем 95,6 %.
При проведении массовых мероприятий на территории Музея, таких как фестивали «Огни Гефеста», «Лада», «Надежда» и др. также проходит мониторинг от Управления культуры администрации города, например, по итогам фестиваля «Огни Гефеста» в анкетировании приняли участие 72 жителей округа, пришедшие на фестиваль в качестве зрителя. Средний балл мероприятия – 4,7 б., уровень удовлетворенности составил 94 %.

Сотрудники музея принимали участие в жюри конкурсов (систематизировать) – нет.
Стажировки на базе музея (тема, количество человек, музей или др. учреждение): нет.
Музейная практика студентов (тема, ВУЗ, количество человек):
1) с 16.05.2019 г. по 07.06.2019 г. - студентка 4 курса ФГБОУ ВО «Пермский государственная институт культуры» Пантелеева Елена Андреевна прошла производственную (преддипломную) практику по направлению «Социально-культурная деятельность»

2) с 23.06.2019 г. по 06.07.2019 г. - курирование производственной практики по турбизнесу студентов СГПИ филиал ПГНИУ – 2 студентки 2 курса отделения очного обучения, обучающейся по направлению «Туризм  профиль Технология и организация экскурсионных услуг» Золотарёва Алена Сергеевна и Мельникова Ольга Павловна.

3)  31 мая в Музее состоялся художественный пленер для 15 студентов педколледжа (преподаватель О.В.Заболотных)

Повышение квалификации (второе образование, курсы, мастер-классы, семинары, др. – тема, количество человек, город, музей):
одна из важных задача музея – это качественное предоставление услуг нашим посетителям, поэтому особое внимание уделяется повышению квалификации специалистов музея. Штат – 10 единиц: директор, заместитель директора по развитию, главный хранитель, начальник хозяйственного отдела, 3 научных сотрудника, 1 экскурсовод, кассир, смотритель музейный. 

В 2019 году сотрудники прошли следующее обучение, повышение квалификации и пр.:

	№ 

п/п
	Дата
	ФИО сотрудника/ должность
	Название курсов
	Документ
	Стоимость

	1
	07 июня

27 июня
	Ю.А.Сырчикова, директор и 

И.И.Елькина, начльник хоз.отдела
	Обучение по пожарно-техническому минимуму – ЧУ ДПО «Верхнекамский технический институт» (г. Соликамск).

	Удостоверение
	2 400,00 - внебюджет

	2
	25 июня 

26 июня
	Ю.А.Сырчикова, директор и 

И.И.Елькина, начльник хоз.отдела
	Обучение по охране труда– ЧУ ДПО «Верхнекамский технический институт» (г. Соликамск).
	Удостоверение
	3 900,00 - внебюджет

	3
	03-17 октября 
	Ю.В. Иртегова,

научный сотрудник
	Дистанционное обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Инновационные подходы к организации экскурсионной деятельности» (ФГБОУ высшего образования «Санкт-Петербургский государственный институт культуры»)
	Удостоверение

	В рамках Нацпроекта

	4
	04 октября
	А.И Будникова,

главный хранитель фондов,

Л.А. Доля

заместитель директора по развитию и Ю.А.Сырчикова, директор

	Программа «Дорога лидера: звёздный путь или полоса препятствий» - в  рамках конкурса «Лидер культуры» 
(Центр образовательных технологий «Формула бизнеса», г. Соликамск)
	Сертификаты
	За счёт Учредителя

	5
	25-26 октября
	Л. А. Доля

заместитель директора по развитию и Ю.А.Сырчикова, директор
	Программа «Управленческие компетенции руководителя» (Центр образовательных технологий «Формула бизнеса», г. Соликамск)
	Сертификаты
	За счёт Учредителя

	6
	Октябрь – ноябрь 
	А.И. Будникова,
главный хранитель фондов, председатель профсоюзной организации

	Межотраслевой обучающий семинар для вновь избранных председателей профсоюзных организаций
(Региональный учебный центр профсоюзов, г. Пермь)
	Свидетельство 5 АНОДО «Региональный учебный центр профсоюзов», программа «Основы профсоюзной деятельности»
	За счёт средств Пермского крайсовпроф, Пермской краевой организации Российского,

Профсоюза работников культуры 

	7
	25октября
	З.А. Паршакова,

научный сотрудник и Е.Ю. Якимова, научный сотрудник
	Круглый стол на тему «Музей как общественное пространство. Территория инклюзии»
(Центр по реализации проектов в сфере культуры», г. Пермь)
	-
	 командиров. расходы - внебюджет 

	8
	29 октября – 02 ноября
	Ю.А.Сырчикова, директор
	Образовательная сессия «Лаборатории индустриальности»

 в рамках форума «Индустриальность и культура» при поддержке Благ.фонда В.Потанина

(г. Екатеринбург)
	Сертификат
	За счёт средств АНО «Центр поддержки и развития современного искусства», проект «Индустриальность и культура»

	9
	29 октября
	Л. А. Доля

заместитель директора по развитию
	Краткое обучение работе в программе «Зарплата и кадры в гос.учреждении» 
	-
	-

	10
	06 декабря
	А.И Будникова,

главный хранитель фондов
и

Ю.В.Иртегова,

научный сотрудник
	Обучение по программе - курсу «Ресурсы лидера: формула личной эффективности» - в рамках конкурса «Лидер культуры» (Центр образовательных технологий «Формула бизнеса», 

г. Соликамск)
	Сертификат
	За счёт Учредителя

	11
	02-03 декабря
	Л. А. Доля

заместитель директора по развитию
	«Организация работы с персональными данными» -
МАОУДПО «Ресурсный центр информационных технологий» (г. Соликамск)
	Удостоверение


	4 000 руб. – внебюджет

	12
	09-10 декабря
	Л. А. Доля,
заместитель директора по развитию и 

З.А.Паршакова,
научный сотрудник
	Семинар «Как влюбить в себя посетителей? Коммуникация музея с внешним миром» - ГКБУК «Центр по реализации проектов в сфере культуры» (г. Пермь)
	-
	Оргвзнос
1 200 руб. и командиров. расходы  – внебюджет

	13
	20 декабря 2019 года – 09 марта 2020 года
	А.И Будникова

главный хранитель фондов
	Дистанционные курсы профессиональной переподготовки по теме «Хранитель музейных ценностей» с подтверждением 7 уровня квалификации (руководство структурным подразделением учёта и хранения музейных фондов – Главный хранитель) – ООО РАЗВИТИЕ ПЛЮС» (г.Новосибирск)
	-
	11 500 руб. – внебюджет



В 2019 году состоялась аттестация на соответствие занимаемой должности руководящего состава и всех специалистов:
10 апреля в Управлении культуры: директор, Ю.А. Сырчикова, заместитель директора по развитию Л.А. Доля, главный хранитель фондов А.И. Будникова
21 мая в Музее: научные сотрудники З.А. Паршакова, Е.Ю. Михеева (Якимова), Ю.В. Иртегова.

С целью  улучшения взаимодействия музеев и  обмена опытом коллектив Музея посетил:
17 апреля – соликамский филиал музея ПАО «Уралкалий»;
28 июля - МБУ «Чердынский краеведческий  музей им. А.С. Пушкина»;
24 апреля заместитель директора по развитию Л.А. Доля  и научный сотрудник З.А. Паршакова приянли участие в I Чердынскиих краеведческих чтениях (г. Чердынь, МБУ «Чердынский краеведческий  музей им. А.С.Пушкина»);
11-14 июля заместитель директора по развитию Л.А. Доля и главный хранитель фондов А.И. Будникова приняли участие в Форуме солеваров исторических городов России «Живое ремесло» (г. Сольвычегодск, ГБУК АО «Сольвычегод. историко-художественный музей». Для сотрудников Музея 11 апреля была организована экскурсия на фабрику СКРУ-1 (ПАО «Уралкалий»).
21 ноября для коллектива Музея состоялся тренинг с психологом О.Н.Худяковой по теме «Профессиональное эмоциональное выгорание и как с ним справляться».
Организация и проведение методических, обучающих, практических, др. семинаров  (тема, дата, целевая аудитория, количество участников) – нет.
Методическая помощь музеям разного статуса, учреждениям музейного сектора, др. (направление, адресат) - нет.

Культурно-образовательная деятельность
Работа в рамках федеральных, краевых, городских, др. программ: 

муниципальная программа «Развитие сферы культуры, туризма и молодежной политики Соликамского городского округа», подпрограмма «Развитие сферы культуры в Соликамском городском округе», мероприятие 1.2.4. «Проведение в Соликамске межрегионального фестиваля кузнечного мастерства «Огни Гефеста».
 Мероприятия по направлениям: 

- праздники и мероприятия своих территорий (в т. ч. фестивали, проект «Центр культуры края», др.):
сотрудники музея активно участвуют при проведении городских мероприятий:
площадка на мероприятии «День эколога», «Презентация книги «Сольград на Каме», площадка на краеведческом фестивале «Соликамское шестивековье», «Дети Солнца», «День города», «VII Форум архивистов Пермского края» и др. 

По просьбе администрации и различных подразделений города Музей постоянно принимает  делегации из разных городов, встречает рекламные туры для туроператоров из Екатеринбурга, Пермского края, Москвы и пр.
- военно-патриотическая тематика: 
с 27 апреля по 08 мая в Музее прошла акция «Георгиевская лента» - посетителям роздано более 100 ленточек;
май – июнь – подготовлена выставка документов, приуроченная ко Дню Победы «Хранить вечно». 
- краеведческие кружки, объединения на базе музея - 2:
1)в рамках реализации проекта - победителя конкурса Министерства культуры ПК, направленного на модернизацию музейного дела в 2019 году было создано творческое объединение «Клуб солеваров»;

2)в рамках реализации проекта - победителя конкурса Министерства культуры ПК, направленного на модернизацию музейного дела в 2018 году, существует объединение музейных волонтёров «Добровольческое объединение ДоброСОЛЬцы».
 - работа с детьми в период школьных каникул:
пленер ДХШ;

по заявкам - интерактивные программы и выездные занятия;
массовые мероприятия.

- литературно-музыкальные гостиные, вечера:
доброй традицией Музея стало проведение в фойе-гостиной Конторы тематических литературно-музыкальных гостиных, в 2019 году эти гостиные обрели новый формат как творческий проект «СОЛЬник» – проведено 6 раз.
- мастер-классы, клубы по интересам:
в рамках реализации проекта «Клуб солеваров» было организовано творческое направление  -студия декоративно-прикладного искусства «РазноСОЛы», проведено 11 мастер-классов;

по предварительным заявкам или во время массовых мероприятий и интерактивных программ проходят мастер-классы: «Лепка из солёного теста», «Рисование солью», «Сувенир «Цветная соль», куклы-обереги и пр., а также  кузнечные мастер-классы.

- семейные программы:
в 2017 году была разработана программа для семей с детьми дошкольного возраста «Солёная сказка» - в 2019 году участников программы не было, необходимо делать дополнительное продвижение этой программы;

в 2018 году впервые в Музее прошло мероприятие «Праздник детства на Сользаводе», ставшее традиционным;

четвёртый год на территории Музея проходит Фестиваль семьи «Лада»;

на массовых  мероприятиях Музея работа большинства площадок с учётом участия посетителей с детьми, а также разработан «семейный входной» билет со скидкой.
- социально-незащищенные категории граждан:
в январе сотрудники музея приняли участие в городской акции «Дерево желаний»: для жителей домов престарелых было проведено занятие «Быт солеваров» с  мастер - классом «Лепка из солёного теста» и организовано чаепитие;
в феврале подготовлена в Музее выставка творческих работ жителей ГБУК «Соликамский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (с/п Сёла, Дубрава, г. Березники) «Добрых рук творение»;
в июне совместно с волонтёрами ПАО «Уралкалий» проведено выездное занятие «Быт солеваров» с  мастер-классом «Лепка из солёного теста» в детской больнице г. Усолья;

состоялась акция ко Дню пожилых «Золотая пора на Сользаводе» (бесплатное посещение) прошло 7 экскурсий для 43 человека;
активными участниками проекта «Клуб солеваров» стали пенсионеры и люди с ОВЗ;
бесплатные экскурсии и программы для людей с ОВЗ, для детей из детского дома, домов престарелых и т.д.;

в декабре Музей принял участие в благотворительных мероприятиях: волонтёрский проект «Неделя добрых дел» от ПАО «Уралкалий» (больницы, дома престарелых Усолья, Березников, Соликамска) охват – более 60 чел.
- календарные, в т.ч. народные,  праздники:
мероприятие «Крещенский вечер на Сользаводе» - охват 132 чел.;
музейный ежегодный проект «Чистый Четверг на Сользаводе: подготовка к Пасхе» (в т.ч. проведение конкурса, выставки, благоустройство) – охват 370 чел.;

программа «Весёлая Масленица на Сользаводе» - проведено 6 программ с охватом 125 чел.;

к 18 мая - акция «Ночь музеев»-«Сользавод: мифы и легенды»- охват более 320 чел.;

ко Дню Летнего солнцестояния 21-22 июня второй раз в Музее по инициативе студии йоги «Шакти» состоялся «Фестиваль здоровья» – охват 397 чел.;

ко Дню семьи, любви и верности 8 июля традиционно проходит фестиваль семьи «Лада» (организатор ДК «Прикамье») - охват 4 296 чел.;

к 1 сентября подготовлена программа «День знаний с Солевичком» - проведены 3 программы, охват 78 чел.;
к акции «Ночь искусств» 2 ноября состоялось мероприятие «Вечер искусств на Сользаводе», включившее в себя экскурсию - квест «Искусство объединяет»  и творческий проект «СОЛЬник» -  охват 67 чел.
- новогодняя тематика:
за 2019 год проведено 8 новогодних мероприятий и программ:

программы «Солёные новогодние сказки», «Новогодние тайны на Сользаводе», «СОЛЬфильм представляет», выездные занятия «Новогодние украшения»;

мероприятие «Новогодний солеворот» - охват 159 чел.
Выставка конкурсных работ прошлых лет «Солёный Новый год!»
Новогодняя выставка «Новогодние украшения».

- мероприятия для лиц с ОВЗ:
в феврале состоялось 2 выездных занятия «Солёная лаборатория» совместно волонтёрами с ПАО «Уралкалий» и «ДоброСОЛЬцами»  в г. Усолье «Точка роста» для детей инвалидов;

в апреле прошла  «Пасхальная программа» и мастер-класса для детей инвалидов общественной организации «ЛУЧ»;
мероприятие «Праздник детства на Сользаводе» в 2019 году прошёл для детей организации «ЛУЧ» - охват более 170 человек: 67 детей-детей инвалидов, 36 детей, более 70 взрослых;
в конце июля традиционно на территории Музея проходит турслёт для детей-инвалидов организации «Луч», который проводит МАУК «Соликамский горизонт» - охват до 100 чел.;
в сентябре Музей принимал гостей с других территорий на свои экскурсии во время фестиваля творчества детей с ОВЗ «Дети Солнца»;
во время мероприятия «Открытые фонды» была организована  творческая встреча с Галиной Мироненко, дуэтом «ВиЗа» - Виктором и Зайнап Бебиковыми, из общества слепых.

В течение года Музей активно сотрудничает со всеми организациями инвалидов города, в т.ч. по заявкам – проведение экскурсии, программ, мастер-классов, мероприятий. Участники объединения «Я вижу сердцем» являются нашими постоянными помощниками на музейных мероприятиях, проводя тематические площадки.
Все мероприятия Музея проходят на высоком профессиональном уровне. Перед каждым мероприятием организована тщательная подготовительная работа, учитываются все организационные моменты. Нашими посетителями всегда отмечается то, что на музейных мероприятиях и программам им очень интересно, душевно и комфортно! После каждого мероприятия на оперативных совещаниях коллектива проходил анализ: что получилось, что можно улучшить или поменять с подготовкой соответствующего документа. 
(сделать акцент на тех мероприятиях, которые имели успех, хорошие отзывы, повысили престиж музея)
Продвижение культурно-образовательного туризма.

Работа с ДОУ, МОУ, комитетами культуры, образования, др. (если договоры – количество, количество организованных мероприятий в рамках договоров, соглашений): выступление на различных совещаниях, направление своих предложений, работа – по заявкам.
Издательско-публикаторская и рекламная деятельность
Вышли из печати:

издание (каталог, монография, книга, альбом, др.), название, автор – нет.
Выпуск видеофильмов, CD -  нет
Выпуск музейной газеты (название, количество номеров) - нет.

Кол-во публикаций в печатных СМИ – 32 статьи в местных и краевых СМИ с упоминанием Музея; 
Кол-во публикаций в Интернет всего 587 (количество снизилось на 45 шт. за счет снижения кол-ва публикаций в Твиттере): на официальном майте Музея - 86 (без учета Фотоальбомов событий), на официальном сайте города Соликамска – 24, 342 сообщений ВКонтакте, 119 в Твиттере, 16 в Фейсбуке («Панорама культуры Соликамска» и страница Музея), а также многочисленные упоминания в новостных строках подписчиков в разных соцсетях (более 1500 репостов), размещение информации на порталах Культура.РФ, Министерства культуры РФ, сайтах Национальный календарь.РФ,  Пермских туристско-информационных сайтах, 59 фестивалей, сайте Ассоциации малых туристских городов России,  городских сайтах и страницах в соц.сетях. Всего - 523,8 тыс. просмотров. За 2019 год на официальном сайте МАУК «Музей истории соли» зарегистрировано 25 315 посетителей - это 62 437 посещений  (за 2018 год -23 369 посетителей и 63 008 посещений). Всего за весь период существования сайта с июля 2016 года учтено 79 912 посетителей - это 209 798 посещений. С января 2015 года ведётся страница в социальной сети: группа "ВКонтакте" https://vk.com/muzeisoli (1 649 участников группы).
 Съёмки ТК в залах музея - 9:
Музей принял участие 16.06 в съёмке сюжета для телепрограмм «Побег из города» ТК «Первый ТВЧ» (телеканалы «Телепутешествия» и «Загородный»);
во время проведения мероприятия «Крещенский вечер» дано два комментария для двух ТК – «Соль ТВ» и «Соликамск Медиа» - 18.01; 

анонс по мероприятию «Огни Гефеста» - к сводному анонсу мероприятий города при поддержке МК ПК – май;
10.08 - комментарии по конкурсу и фестивалю «Огни Гефеста» в рамках его проведения; 

съёмки для анонса осенних программ (сюжет «Туризм осенью» от 11.10), комментарии в сюжете «Оживший музей» (27.09) и «Ремонт в Музее соли» (27.09);

съёмка сюжета по замене забора в Музее – 18.12.    
Разработка и выпуск сувенирной продукции:
изготовление имиджевых футболок фестиваля «Огни Гефеста»  – 100 шт. (ИП А.А.Галкин, 40 000,00 руб., в рамках реализации проекта «Огни Гефеста», грант);
кубки для победителей-кузнецов фестиваля «Огни Гефеста» - 7 шт. (ИП Архипова М.А., 3 120,00 руб., внебюджет)

Выпуск рекламной продукции (листовки, пресс-релизы, буклеты, др.); оформление рекламно-информационных зон, распространение рекламы (выходы, договоры, др.):
Сотрудники Музея самостоятельно разрабатывают афиши и флаеры на свои мероприятия, программы, мастер-классы. В 2019 году разработано более 50 флаеров, афиш, карт-схем и путевых листов. На каждое новое мероприятие сотрудники Музея готовятся пресс-релиз или анонс.
Основное распространение информации – это соцсети, раскладка флаеров по образовательным учреждениям города, выступления на различных совещаниях и радио:

брифинг с местными СМИ в администрации города по участию Музея в Форуме солеваров исторических городов России «Живое ремесло», посвященный 100-летнему юбилею ГБУК АО «Сольвычегодский историко-художественный музей (18 июля) А.И. Будниковава,  Л.А. Доля;
брифинг со СМИ в администрации города по фестивалю кузнечного мастерства «Огни Гефеста» (01 августа) Ю.А.Сырчикова;
радиоэфир на SK FM по проектной деятельности (18 апреля) Е.Ю. Якимова(Михеева), З.А. Паршакова;

радиоэфир на СОЛЬ ФМ (14 мая) и SK FM по акции «Ночь музеев» (15 мая) З.А. Паршакова;

радиоэфир на SK FM по фестивалю кузнечного мастерства «Огни Гефеста» (05 августа) Ю.А.Сырчикова;

радиоэфир на SK FM по закрытию проектов Музея (18 сентября) Л.А. Доля, З.А. Паршакова.; 
радиоэфир на SK FM с новогодним поздравлением от Музея жителей города и приглашением на мероприятие «Новогодний солеворот» (31 декабря) А.И. Будникова, Ю.А.Сырчикова;

Организация рекламной кампании на радио по фестивалю «Огни Гефеста» (ООО «Галактика», 4 800,00 руб., внебюджет)

А также:

размещение информации по проекту «Клуб солеваров» в газете «ГородОК на Каме» (ИП Мынка Н.С., 800, 00 руб., внебюджет)

размещение афиш крупных мероприятий Музея в городских автобусах – (ИП Мельникова Т.П., на общую сумму 5 175,00 руб., внебюджет).
Печать полиграфической продукции:

информационные флаеры по программам на месяц – 300 шт. (ООО «Литера», 7 125,00 руб., внебюджет);
афиша на фестиваль «Огни Гефеста» - 50 шт. (ООО «Литера», 1 750,00 руб., внебюджет);
фестивальные карты «Огни Гефеста» - 1 000 шт. (ООО «Литера», 5 145,00 руб., внебюджет);
дипломы «Огни Гефеста» - 300 шт. (ООО «Литера», 3 175,00 руб., внебюджет);

фото по истории фестиваля на фестиваль «Огни Гефеста» - 35 шт. (ООО «Литера», 603,00 руб., внебюджет);

баннер на стену для фото посетителей на фестиваль «Огни Гефеста»  (ИП Еремеев В.А., 2 000,00 руб., внебюджет)
обновление баннера «Усть – Боровской солеваренный завод» (на территории) (ООО «Модуль», 878, 00 руб., внебюджет)
флаеры на новогодние программы – 200 шт. (ООО «Литера», 1 500,00 руб., внебюджет);
календари-домики имиджевые на 2020год - 200 шт. (ООО «Литера», 7 800,00 руб., внебюджет)

Креативные рекламные предложения, неожиданные каналы распространения, др.
Производственно-хозяйственная деятельность 
Ремонтно-реставрационные работы в 2019 году не проводились. Не смотря на то, что написано много писем в администрацию города о предстоящих штрафах по Предписанию от 19 сентября 2016 г. № 24 об устранении выявленного нарушения Министерства культуры Пермского края, а именно в срок до 01 ноября 2019 г. выполнить противоаварийные работы по крыше Георгиевской соляной варницы и ремонтно - реставрационные работы помещений второго этажа и мезонина Конторы на общую сумму более 80 млн.руб. - средства не выделены. В конце 2019 г. начата судебная процедура по административному правонарушению в адрес Музея.
Работы по обеспечению безопасности музейных фондов – нет.
Разработка и утверждение проектно-сметной документации: 
- весной 2019 г. проведена окончательная работа по осметчивание части забора Музея и при содействии администрации города Соликамска ПАО «Уралкалий» выделил средства в размере 2 302 599, 41 руб. на частичную замену ограждения (забора). В 2019 г. освоена сумма  в размере 1 721 421,3 рублей. Работы будут закончены во втором квартале 2020 г.

 - по муниципальной субсидии, в размере 2 200 000,00 руб.,  выделенной бюджетом города на разработку НПД памятника архитектуры «Георгиевская соляная варница» ансамбля «Усть-Боровской солеваренный завод», Музеем  летом  2019 года была  осуществлена конкурентная закупка по 223-ФЗ, по результатам которой заключен Договор от 26.08.2019 г. № 1 с ООО  «Пермстроймет+», где установлены сроки для выполнения работ – 315 дней с момента заключения договора, тем самым работы подрядчиком выполняются, после завершения которых Музеем  будет продолжена работа по поиску источников финансирования на выполнение ремонтно – реставрационных работ. В декабре 2019 г. уже закончен первый этап работ согласно Договора по разработке НПД на сумму 956 594,69 рублей.
Приобретение и установка фондового (наименование, количество, средства) и экспозиционного (наименование, количество, средства) оборудования:

– в рамках реализации проекта «Клуб солеваров» - победителя краевого конкурса направленного на модернизацию музейного дела в 2019 г. был изготовлен и установлен мобильный информационный стенд - «раскладушка» в Васильевскую соляную варницу на сумму 25 000,00 руб.;
- в рамках реализации проекта «Соляная башня: движение вверх!» - победителя краевого конкурса направленного на модернизацию музейного дела в 2019 г. был изготовлен и установлен информационный стенд у Александровской рассолоподъёмной башни на сумму 50 000,00 руб.
Материально-техническая база (оргтехника, офисная мебель, др. – фин. средства: доходы, бюджет, гранты):
- приобретена ККТ – «Элвес-МФ» (ООО «Управляющая компания «УРАЛТЕХКОМ», 17 000,00 руб. – внебюджет) и осуществлена регистрация ККТ (ООО «Электроника», 3 000,00 руб., внебюджет)
- закуплены бахилы, 3 тыс.пар (ИП Яткин, 6 600,00 руб.– внебюджет)

Для качественной работы сотрудников музея приобретены:

- шкаф металлический для документов (хранения личных дел) (ИП Палицына П.В., 4 900,00 руб.,  внебюджет)

- светильники – 2 шт. (ИП Палицына П.В., на общую сумму 1 102,00  руб.,  внебюджет)
- сетевой фильтр – 2 шт. (ИП Палицына П.В., на общую сумму 672,00  руб.,  внебюджет)

- ноутбук (ИП Палицына П.В., 22 063,00  руб.,  внебюджет)
- принтер лазерный  (ИП Палицына П.В., 9 480,00  руб.,  внебюджет) 
- фотоаппарат (ИП Палицына П.В., 15 500,00  руб., бюджет)
- 2 ноутбука (ИП Палицына П.В., на общую сумму 54 450,00  руб., бюджет)
- шкаф - купе  (ИП Федулов, 27 400,00 руб., внебюджет)
- водонагреватель (ИП Сапожков Е.В., 9 500,00 руб., внебюджет)
Изготовлены 5 комплектов реплик костюмов работников солеваренного завода (АО «Соликамский завод «Урал», 75 000,00 руб., грант, в рамках проекта «Клуб солеваров»)

Изготовлены 5 комплектов реплик инструментов работников солеваренного завода (Е.И.Смертин, 25 000,00 руб., грант, в рамках проекта «Клуб солеваров»)

В течение года осуществлялась заправка картриджей принтеров (ИП П.В.Палицина – на общую сумму 4 410, 00 руб.,  внебюджет)

Для работы сотрудников и проведения программ, мероприятий в течение года с внебюджетных средств приобретены канц-хозтовары и др.необходимое мелкое оборудование – на  более чем на 40 тыс. руб. (внебюджет)
Приобретено экспозиционное оборудование (стенд)  в Васильевскую варницу (ИП А.А.Федулов, 25 000,00 руб., грант в рамках проекта «Клуб солеваров») и изготовлен и установлен информационный стенд у Александровской рассолоподъёмной башни с визуализацией масштабов башни и рассолоподъёмной трубы, уходящей на 180 м. вглубь земли;
(КА «Азбука «Морзе», 50 000,00 руб., грант в рамках проекта «Соляная башня: движение вверх!»)
Благоустройство территории:
- приобретение пожарного гидранта (ООО «Бранд», 13 000,00 руб., внебюджет)
- установка пожарного гидранта (ООО «РАДУГА ПЛЮС», 6 000,00 руб., внебюджет)
- для благоустройства (уборки) территории ноябрь – декабрь 2019 года заключен Договор с ООО «РАДУГА ПЛЮС» (31 000,00 руб., бюджет)
- в рамках благоустройства территории музея приобретены цветы «Петунья» (МАУК «Мемориальный ботанический сад», 2 280,00 руб., внебюджет)
- проведена акарицидная обработка (от клещей) территории учреждения (май) (ООО «Дезсервис», 5 700,00 руб., внебюджет)
по обеспечению безопасности посетителей и работников Музея осуществлены следующие работы: 
- перенос коммутационного ящика системы видеонаблюдения и ремонт оборудования системы видеонаблюдения (ИП Акентьев И.В. – монтажная компания «Автоматизация Систем»),  на общую сумму 34 960,00 руб., внебюджет)
- проверка состояния пожарного гидранта весной и осенью (ООО «Бранд», 1 000,00 руб. – внебюджет)

- перезарядка 10 огнетушителей  (Пермское местное отделение Пермского краевого отделения ООО «Всероссийское Добровольное Пожарное Общество», 3 500,00 руб., внебюджет)
- уборка и вывоз снега с территории музея (ООО «Строительный контроль и строительство», 12 800,00 руб., бюджет)
В рамках реализации музейных  проектов «Чистый Четверг на Сользаводе» и акции «Ночь музеев» были организованы добровольческие трудовые отряды силами учреждений и организаций города по уборки территории музея и близлежайшей территории к музею (более 100 чел.) и т.д.

В связи с тем, что действующая территория Музея более 2 га, то много средств и усилий идёт на поддержание её в надлежащем виде для безопасного и комфортного приёма посетителей. На протяжении всего года постоянно возникает много вопросов по:

 - уборке и вывозу снега с территории Музея;

 - выравниванию земельной поверхности;

-  скосу травы;
- решение вопросов по водоводу (обеспечению водой учреждение);
-  функционированию пожарного гидранта;  

-  высадке цветов;
- решение вопроса по акарицидной обработке территории;

- решение вопроса по частичному перекрытию крыши избы (в связи со срыванием с крыши ветром рубероида);
- обновлению покраски скамеек, детской площадки, вазонов для цветов и др.;
- решение вопросов по ремонту видеокамер, пожарной и охранной сигнализации;;
- решение вопросов по обслуживанию газовой котельной;

- решение вопроса с восстановлением постоянно падающих пролётов забора;

и мн. др.

Помощь в благоустройстве территории Музея в течение летних месяцев оказывали в рамках реализации городской добровольческой молодежной акции «ОТРЯД ГЛАВЫ» в рамках выполнения подпрограммы «Развитие молодёжной политики в СГО» 13 чел.
В рамках реализации Всероссийского проекта «Культурный патруль» оказали помощь в благоустройстве Васильевской соляной варницы и территории Музея 10 волонтёров из городов ПК.

Текущие работы (э/технические, сантехнические; мероприятия по технике безопасности, охране труда, противопожарной защите, др.):
в штате Музея нет сотрудников по должностям «электрик», «сантехник», «плотник» и т.д., поэтому все текущие вопросы по техническому и хозяйственному обслуживанию Музея решаем за счёт заключения Договоров ГПХ с бюджетных, а чаще всего с внебюджетных средств:
- перенос телефонной линии;
- решение вопросов по отключению электроэнергии, по диагностике и ремонту системы электроосвещения Музея;
- постоянные мелкие ремонтные работы в Конторе и в объектах (в т.ч. выполнение работ по разморозке и утеплению водопроводных труб, ремонту дверей, мебели сотрудников, укреплению оконных рам, ремонту эл.приборов и пр.);
- решение вопроса по частичной замене и частичному укреплению забора;

- решение вопроса по  переносу пункта охраны;
- проведение постоянных инструктажей с работниками по ГО и ЧС, охране труда, противопожарной безопасности;
- проведение тренировок с работниками по ГО и ЧС, противопожарной безопасности и др.

Документация. Подписанные договоры с разными организациями перечислять не  надо.

Финансовая деятельность
Утвержденный бюджет в начале года – это 7 066 тыс.руб. – субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и 750 тыс.руб. - планированная сумма на начало года поступления от оказанных услуг ;

фактически поступило за год 12 716,0 тыс. руб. Из них:

муниципальное финансирование 8 821,3 тыс. руб.

из бюджетов др. уровней 845 тыс. руб.

доходы от основной деятельности 746,5 тыс. руб.

средства грантов (краевые) - 845 тыс. руб.

спонсорская помощь, благотворители – ПАО «Уралкалий» выделил средства в размере 2 302 599, 41 руб. на частичную замену ограждения (забора). В 2019 году освоена сумма  в размере 1 721 421,3 рублей. 
Израсходовано 12 133,7 тыс. руб. Из них:

оплата труда 4 585,7 тыс. руб.

материальные затраты __ руб.

пополнение фонда музея - 0 руб.

К анализу:

Кратко, лаконично определить основной блок работ за отчетный период, аргументировать изменения показателей (если есть), выделить новое. Нерешенные проблемы, предложения. 
Основные проблемы
1) Отсутствие ремонтно-реставрационных работ – нет финансирования, в т.ч. невозможность выполнения  Предписания об устранении выявленных нарушений от 19.09.2016г.  Министерства культуры Пермского края (по объектам культурного наследия), что может привести к штрафным санкциям. 
С 25 ноября по 06 декабря 2019 года состоялась документарная проверка Государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Пермского края по выполнению предыдущего Предписания. После проверки отделом государственного надзора Государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Пермского края составлен протокол об административном правонарушении от 17.12.2019 г. и выписано новое Предписание № 48 от 06.12. 2019 г. по тем же самым нарушениям.
2) В связи с закрытым вторым этажом Конторы (в аварийном состоянии после пожара 2005 г.) недостаточно выставочных площадей и нет помещения для фондов. На сегодняшний день смена выставок может происходить только в Конторе Музея на 1 этаже в фойе-гостиной и только на одной стене, т.к. в 3-х выставочных залах расположены выставки: «Непростая история одной конторы», «Быт и культура  работников Усть-Боровского сользавода», экспозиция «Соль всего», выставка основной коллекции «Солонки», которые отражают основные темы нашего Музея и, соответственно, не подлежат демонтажу.
3) 15.01.2018 г. произошла  авария в отопительной системе в Конторе, из-за чего существенно пострадали помещения Музея (пол, потолок, стены, лепнина). Для восстановления необходимо провести косметические ремонтные работы в 3-х выставочных залах 1–го этажа Конторы. Были неоднократно направлены письма о запросе дополнительного финансирования – данная проблема не решена.

4) На протяжении нескольких лет возникали спорные моменты по взаимодействию с ООО «Водоканал», т.к. до сих пор не решён вопрос о принадлежности водопроводных сетей по ул. Перекопская и по территории Музея. Постоянно возникают проблемы по обслуживанию водопроводных сетей, периодическому замерзанию  водопроводных труб и, как следствие,  по отсутствию воды в учреждении  и по  нехватке давления в пожарном гидранте. В связи с тем, что в штате Музея нет сантехника, поэтому  с решением этих вопросов возникают постоянные проблемы. С 2013 г. ведётся работа по урегулированию данной ситуации: переписка с ООО «Водоканал», озвучивание проблем на наблюдательном совете и совещаниях на разных уровнях. Музей готов взять на баланс участок водовода, после составления и утверждения схемы всего проблемного участка, который проходит по территории учреждения.

5) В конце 2016 г. на баланс Музея администрацией города передана газовая модульная котельная. Обслуживание газовой котельной в соответствии с нормами невозможно, т.к. в штате Музея нет специалиста, имеющего необходимую квалификацию. Данную проблему решила бы передача газовой котельной на баланс соответствующей специализированной  организации –  «Теплоэнерго».

6) Аварийное состояние забора, некоторые пролёты которого периодически падают из-за гнилых опорных столбов, о чём начиная с 2014 г.  постоянно направлялись письма   о дополнительном финансировании. Вопрос решён частично, выделены средства на замену 185 м. из общих 500 м.
7) Нехватка специалистов! Не смотря на постоянный запрос в Управление культуры на введение в штат необходимых ставок и соответственно увеличение ФОТ  – вопрос не решён!
8) Недостаточное финансирования по всем направлениям! 

и мн.др.
Общие выводы:
МАУК «Музей истории соли» в целом достойно справился со всеми поставленными целями и задачами на 2019 год. 

Год для Музея оказался трудным. После объединения и создания централизованной бухгалтерии возникали постоянные проблемы по оплатам, по взаимодействию с контрагентами и т.д. В 2019 году нами были приняты сложные, но необходимые решения в деятельности учреждения из-за того, что на Музей была подана коллективная заявка в прокуратору и далее в суд по нарушению трудовых прав от работников, которые оказывали услугу по Договорам ГПХ (до 2016 г. ставки «сторож» и «дворник» были в штате Музея и по настоятельным «рекомендациям» «сверху» с 01.01.2016 г. технический персонал был выведен из штата). По судебному решению людям из бюджета Музея были выплачены соответствующие компенсации, которые не входили в наши ПФХД. Но…благодаря, всей длительной неприятной судебной процедуре Музею удалось при содействии Управления культуры убедить администрацию города выделить дополнительные финансовые средства на ту охрану, которая и должна быть для наших 10 ОКН, а именно военизированную охрану ФГУП «Охрана» Росгвардии. 
Благодаря сплочённой работе коллектива учреждение развивается и достигает значительных результатов. Музей и сотрудники отмечены на разных уровнях благодарственными письмами. Существующие и возникающие проблемы администрация Музея решает при поддержке управления культуры, наблюдательного совета,  администрации города и партнёров учреждения.

Музей готов к дальнейшему развитию и переходу в статус «музей-заповедник»!
«Ценим богатое прошлое! Стремимся к яркому будущему!»
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