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Введение

Точный адрес музея, его филиалов, год основания. 
Адрес юридический:
618540, Пермский край, г. Соликамск, ул. Газеты звезда, д.2

Адрес фактический /почтовый/:
618556, Пермский край, г. Соликамск, ул. Газеты Звезда, д.2
Дата регистрации в налоговом органе:
12.01.2012г.

Краткая справка: 
У МАУК «Музей истории соли»  непростая история и днём рождения принято считать совсем другую дату. Он создан на основе Усть-Боровского солеваренного завода, который как предприятие был  закрыт 1 января 1972 г. Практически полная сохранность уникального комплекса объектов индустриальной культуры и отражение в нем многообразия накопленного за несколько столетий опыта солеварения обусловила необходимость создания музея. Уже в апреле 1972 г. по инициативе ученых и специалистов, краеведов и музейных работников было принято решение о создании действующего музейного комплекса «Соли России». Основным аргументом инициаторов создания музея было то, что Усть-Боровской завод является единственным в России образцом солеваренного предприятия XIX в., сохранившим множество компонентов развития солеваренного производства предшествующих столетий.

9 октября 1986 г. состоялась Всесоюзная конференция «Соль и освоение края», где было окончательно принято решение, что музею быть. Вскоре был официально открыт «Музей истории соли России», как филиал городского краеведческого музея. Пожар 2005г. практически уничтожил Контору сользавода, где располагались административные помещения, выставочные залы и фонды. Долгое время музей находился в состоянии забвения. В 2012 г. музей соли стал самостоятельным учреждением и начался новый этап его развития!
Число строений - 11 (ед.).  Из них: на балансе - 11, арендовано - нет, прочие - нет, памятники истории и культуры - 10, в т. ч. федерального значения - нет, регионального - 10 (Приказ Министерства культуры Пермского края от 28.03.17г. «Об утверждении границ территории, предмета охраны, режима использования территории объекта культурного наследия регионального значения - ансамбля "Усть-Боровской солеваренный завод»)
Наличие  электронной почты (указать адрес) muzeisoli@mail.ru, выхода в Интернет – официальный сайт Музея  http://muzeisolik.ru, группа ВКонтакте - https://vk.com/muzeisoli.
Общая площадь территории музея 4,2га, общая площадь помещений (зданий) 2 476 кв.м., в т. ч. экспозиционно-выставочная площадь 127 кв.м., площадь под хранение фондов  - нет.

Штатное расписание - 10 единиц, численность штатных работников – 9 человек, из них специалистов - 5 (в т.ч. заместитель директора по развитию, главный хранитель, 3 научных сотрудника, экскурсовод): высшее образование имеют - 5, среднее специальное - нет; стаж свыше 10 лет - 1. Общая численность работников, в т.ч. работники, выполняющие постоянно услуги по Договорам ГПХ (дворники, сторожа и т.д.) – 19. 
Основные показатели

Музей открыт для посещения 304 дней.
Общая посещаемость - 17 369 чел. (при плане муниципального задания - 14 500), в т. ч. аудитория до 16 лет - 7 797 чел.
Число бесплатных посещений 9 383 чел., в т. ч. аудитория до 16 лет -  более 4 500 чел.
Кол-во посетителей в вечернее время 3 387 чел. (мероприятие «Крещенский вечер в музее соли», проект «Чистый Четверг на Сользаводе», акция «Ночь музеев» - «МУЗыка в МУЗее», мероприятие «Праздник детства на Сользаводе», «Фестиваль здоровья», фестиваль кузнечного мастерства «Огни Гефеста», закрытие Проекта «ДоброСОЛЬцы», акция «Ночь искусств», вечерние экскурсии по согласованию)

Виртуальные посещения (сайт, соцсети):  за 2018 год на официальном сайте МАУК «Музей истории соли»  зарегистрировано  23 369  посетителей - это 63 008 посещений  (всего за весь период существования сайта с июля 2016г. – 54 597 посетителей - это 147 271 посещений).

С января 2015 года ведётся страница в социальной сети: группа "ВКонтакте" https://vk.com/muzeisoli   (1 287 участников группы). Ведение страницы музея в Твиттере. Итого в соцсетях – более 398 тыс. просмотров сообщений
Проведено:  757 экскурсий с охватом 6 737 чел. (популярны экскурсии со встречей хлебом-солью); 139 культурно-образовательных мероприятий (в т.ч. интерактивные программы, мастер-классы, выездные занятия, и др.); численность участников – 3 475 чел. 

В 2018 году прошло 15 массовых мероприятий (т.е. с охватом более 50 человек)  из них 7 – с охватом более 200 чел. и 3 мероприятия с охватом – более 1 000 чел.  (фестиваль кузнечного мастерства «Огни Гефеста», фестиваль семьи «Лада», акция «Ночь в музее»), общая численность участников -  более 7 200 чел.
Открыто в этом году 11 выставок, в т. ч. из собственных фондов - 5, на материалах др. организаций, музеев - 6.

Число посещений выставок вне музея - нет.

Общий фонд музея на 01.01.19 г. составил 944 ед. хр., из них: основной - 764, НВ - 180. 

В 2018 г. экспонировалось всего 826 музейных предметов (87,5 %).

Музей стал организатором - 0 научно-практических конференций, 0 семинаров (научно-практических, методических, др.). 
Сотрудники музея принимали участие в 2 внемузейных конференциях, 3 семинарах. Подготовлено и состоялось 0 выступлений, опубликовано 0.

Сотрудниками музея для СМИ подготовлено 0 статей, 6 выступлений на радио, 10 выступлений на ТВ. Кол-во публикаций в Интернет всего 634: на официальном майте Музея - 88 (без учета Фотоальбомов событий), на официальном сайте города Соликамска – 19, 321 сообщений  ВКонтакте, 193 в Твиттере, 13 в Фейсбуке («Панорама культуры Соликамска»), а также многочисленные упоминания в новостных строках подписчиков в разных соцсетях (более 1000 репостов), размещение информации на порталах Культура.РФ, Министерства культуры РФ, сайтах Национальный календарь.РФ, Фонда В.Потанина, Пермских туристско-информационных сайтах, 59 фестивалей,  городских сайтах и страницах в соц.сетях. Всего - 

415,8 тыс. просмотров.

Подготовлено 4 проектных заявок, получено 2 гранта на сумму 170 000,00 руб.

Доходы от уставной деятельности составило 784 420,00 руб.; спонсоры, благотворители - 0 руб. 

Полученные музеем награды на конкурсах: МАУК «Музей истории соли» с проектом «Фестиваль кузнечного мастерства «Огни Гефеста» вошел в шорт-лист ежегодной премии «Посол Пермского края», в номинации «Событие» (региональное)! «Посол Пермского края» – ежегодная премия за вклад в продвижение и повышение туристической привлекательности Пермского края.
Экспозиционно-выставочная работа
 В 2018 г. открыты - 11 выставок; экспозиции - нет;

выставки (систематизировать по направлениям: исторические, тематический показ фондовых коллекций, природоведческие, художественные, др.) (название);
	№
	Период проведения
	Название экспозиции, выставки
	Место проведения

	1. 
	с июня 2012г. 
	Экспозиция «Квинтэсенция» (арт-объекты с архитектурно-ландшафтного фестиваля «Квинтэссенция»)
	Территория музея

	2. 
	с июня 2013г. 
	Экспозиция «Рождённая водой» 

(3 объекта – новодела: конный ворот, 2 колодца)
	Территория музея

	3. 
	с 01 августа 2014г. 

(постоянное введение новых материалов)
	Выставка «Непростая   история одной конторы»


	Контора , 1 этаж,    

1 выставочный зал 

	4. 
	с ноября 2013г.
	Передвижная фотовыставка «Сользавод. Листая прошлого страницы…»
	В учреждениях и организациях города по заявкам

	5. 
	с 01 декабря  2015г.
	Выставка «История кузнечного дела в Соликамске»
	Закрытая площадка - кузница



	6. 
	с июня 2016г.
	«Быт и культура  работников Усть-Боровского сользавода.
	Контора, 1 этаж, 

3 выставочный зал

	7. 
	с 02 ноября 2017г.
	Экспозиция «Соль всего»
	Контора , 1 этаж,    

2 выставочный зал

	8. 
	с 15 декабря 2017г. по февраль 2018г.
	Выставка конкурсных работ

 «Солёные новогодние сказки» 
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	9. 
	
	Выставка «Новый год на чердаке».
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	10. 
	с 12 февраля по 10 мая 2018г.
	Выставка-фотозона  к Масленице
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	11. 
	
	Выставка «Люди. Судьба. Сользавод.»
	Контора , 1 этаж,    

1 выставочный зал

	12. 
	
	Выставка «Культура пить»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	13. 
	с 05 апреля по 10 мая 2018г.
	Выставка конкурсных работ 

«Пасхальные традиции: 

композиция», в т.ч. передвижная выставка «Пасхальные открытки» 
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	14. 
	с 05 марта по 10 мая 2018г.
	Выставка работ учащихся ДХШ «Знакомый натюрморт»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	15. 
	с 14 мая 2018г.
	Выставка работ учащихся ДХШ «Музейные зарисовки»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	16. 
	
	Выставка «Солонки»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	17. 
	
	Интерактивная  выставка «МУЗыка нас связала»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	18. 
	с 01 июня 2018г.
	Выставка  Школы Графического Дизайна, Архитектуры, Компьютерной Анимации «Мальчик.ru» им. Ф.Тольцинера «Яркое детство»


	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	19. 
	с 01 августа 2018г.
	Выставка чугунного бытового художественного литья (МБУК "Добрянский историко-краеведческий музей)"
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	20. 
	с 12 декабря 2018г.
	Выставка конкурсных работ прошлых лет «Солёный Новый год!»
	Контора , 1 этаж,    

фойе-гостиная

	А также, в рамках проведения различных мероприятий были подготовлены небольшие тематические выставки: «Во что играла мама», «Музеи для детей», «Пасхальные открытки»   выставка конкурсных фотоколлажей «Я и мои родители в детстве», фотовыставка по проекту «ДоброСОЛЬцы», к акции «Ночь искусств» и др.


выставочные стенды ___ (название) - нет; 
передвижные выставки ___ (название) – на сегодняшний день в Музее пока не готова ни одна  коллекция для создания передвижной выставки;

книжные выставки ___ (название) - нет. –
Введены новые материалы в экспозицию, выставку: «Соль всего» и «Непростая история одной конторы».

Совместные выставки: название, учреждение.

Межмузейный обмен выставками: нет. 

Организация  коммерческих выставок, показ частных коллекций, др.- нет.
Профилактика экспозиций и выставок – нет.
Научно-исследовательская работа
1. Проектная деятельность: написано 4 заявки, получено 2 гранта,  на сумму 170 000,00 руб. Автор и руководитель Проектов – директор Ю.А.Сырчикова (реализовано – 3 проекта, т.к. проект Грантового конкурса Благотворительного фонда В.Потанина «Сользавод – перезагрузка» реализован с 2017 года по август 2018 года):
	№
	Уровень (международный, федеральный, краевой, местный)
	Сроки реализации проекта
	Наименование проекта / (реализован/
не реализован)
	Краткое содержание проекта
	Сумма гранта 

	1


	Конкурс Министерства культуры ПК, краевой проект «Фестивальное Прикамье: 59 фестивалей 59 региона»
	3-5 августа 2018
	«Огни Гефеста»- номинация «Традиция» /

реализован
	Фестиваль кузнечного мастерства
	100 000,00

	2
	Конкурс Министерства культуры ПК, 

направленного на модернизацию

музейного дела
	май-октябрь 2018


	Номинация: «Соль земли Пермской»

-  «Добровольческое объединение ДоброСОЛЬцы» / 

реализован
	Добровольческое объединение на базе музея
	70 000,00 

	Всего: 170 000,00



	3
	Грантовый конкурс Благотворительного фонда В.Потанина на поддержку межмузейного сотрудничества – программа «Музейный десант» (г. Москва)
	2017-2018 гг.
	Проект «Сользавод – перезагрузка» Номинация «Приглашение музейный команд» / реализован
	Разработка ТЭПа будущих экспозиций в объектах МАУК «Музей истории соли»
	500 000,00


Заявки на участие в краевых, районных программах (только по НИР!).

2. Научная документация (только утвержденная!): концепции (программы) – название, автор;

В 2016 году на заседании наблюдательного совета утвержден документ, который прошёл ряд переработок и согласований, разработанный  ООО «Центр развития Пермского края» (исполнители: Лейбович О.Л., д.истор.наук, профессор и Ширинкин П.С., канд.геогр.наук, доцент) «Концепция по развитию МАУК «Музей истории соли» на 2016-2018 гг.» (протокол № 16 от 25.07.2016)
Итогом Проекта-победителя (в 2017 году)  «Сользавод: перезагрузка» Грантового конкурса Благотворительного фонда В.Потанина стал Проект модернизации Музея с внедрением современного дизайна и технологий без нарушения аутентичной среды пространства на основе уникального единственного сохранившегося исторического комплекса-сользавода 19 в., отражающего технологический процесс солеварения. Точнее, создана  «Концепция (далее Концепция) экспозиционно - выставочного пространства МАУК «Музей истории соли» (далее Музей), включающая в себя территорию, Александровскую рассолоподъёмную башню, Васильевскую соляную варницу, Контору (3 этажа, а именно  11 выставочных залов, визит-центр, 1 помещение для хранения, библиотека, 3 административных помещения, конференц-зал). Полученная Концепция необходимоа для чёткого и обоснованного представления как коллектива Музея, так и окружающих, в каком направлении развиваться Музею в дальнейшем, чтобы стать конкурентоспособным, современным и интересным для посетителей! Концепция станет основополагающим документом для дальнейшей работы по привлечению средств, комплектованию содержания экспозиций, современному оформлению пространства музея, организации внутри него работы с посетителями. Автор Концепции – КА «Азбука Морзе» (г. Пермь). Концепция принята Наблюдательным советом Музея от 16 августа 2018 года.
Научные отчеты экспедиций (название, н. руководитель) - нет;
тематико-экспозиционные планы (ТЭПы) экспозиций и выставок (перечислить) - нет
тематические планы выставок (перечислить) - нет;

тематические структуры экспозиций и выставок (перечислить) - 10:
Выставка-фотозона  к Масленице

Выставка «Люди. Судьба. Сользавод.»

Выставка «Культура пить»

Выставка конкурсных работ «Пасхальные традиции: 

Выставка работ учащихся ДХШ «Знакомый натюрморт»

Выставка работ учащихся ДХШ «Музейные зарисовки»

Выставка «Солонки»

Интерактивная  выставка «МУЗыка нас связала»

Выставка  Школы Графического Дизайна, Архитектуры, Компьютерной Анимации «Мальчик.ru» им. Ф.Тольцинера «Яркое детство»

Выставка чугунного бытового художественного литья (МБУК "Добрянский историко-краеведческий музей)"

3. Работа над научной темой (обязательно с указанием выхода, а не перечисление тем) – в работе.
      4. Подготовлено справок: научных - 0, исторических - 0, аналитических - 17, информационных - 5, биографических - 0, библиографических - 0, справок по коллекциям - 0;

более 50 ответов на письма, запросы учреждений, частных лиц.

      5. Написано 0 статей и тезисов, опубликовано 0 (название, автор, издание).

      6. Состоялось 0 выступлений на  0 н.-пр. конференциях, семинарах (не только в    своем музее, но и в др. городах  края, России).
      7. Организация и проведение научно-практических конференций (тема, дата, количество участников), семинаров (тема, дата, количество участников) – нет.
Научно-фондовая работа

В 2018 г. на учет поставлено 138 ед. хр., из них на основной учет 87 ед. хр., на НВ 51 ед. хр. На ответственное хранение (по актам ответственного хранения) принято 38  предметов;

по актам  внутримузейной передачи выдано 585 предметов.

по актам вне музея выдан 1 предмет. 

С коллекциями, архивом, фондовой библиотекой работало 0 чел., выдача составила 0 ед.хр.

С краеведческой библиотекой работало 0 чел., выдача составила 0 ед.

Первичная обработка новых материалов:

составлено 13 актов приема на 138 ед. на постоянное хранение, 2 актов на 416 ед. на временное хранение;

составлено 9  пакетов документов приема (заявление, договор, акт ВХ ЭФЗК) на 138 ед. 

промаркировано учетными номерами 138 предметов.

Проведена сверка 0 коллекций, всего сверено 0 ед. (если подготовлена и утверждена итоговая документация – обязательно указать).

Научная инвентаризация коллекций: научные паспорта (количество, коллекция).

В инвентарных книгах зарегистрировано  138 предметов и  промаркировано  инвентарными номерами 138 предмета 

Научные каталоги коллекций – не ведутся;

Охранная документация – отсутствует;

Топоописи на хранилища __ на __ ед. – отсутствует;

топоописи, фотоописи  на экспозиции и выставки __ на __ ед. – отсутствует;

Постановка на спецучет – отсутствует.

Профилактика коллекций (осмотр, просушка, обеспыливание, вымораживание, дезинфекция): 0 музейных предметов из коллекций: на сегодняшний момент в основном все предметы задействованы на выставках, т.к. не имеем фондохранилища. Предметы периодически осматриваются, проводится уборка пыли выставочного оборудования и экспонатов.

Реставрация и консервация музейных предметов: отреставрировано 0 предметов: коллекция, ед.; необходима реставрация 0 предметов (количество должно совпадать с показателями 8НК).

Работа в КАМИС

В апреле была установлена и настроена Комплексная автоматизированная музейная информационная система КАМИС 5. Главным хранителем фондов А.И.Будниковой с 09 - 13 апреля пройден курс дистанционного обучения по программам базовых курсов для пользователей системы КАМИС. В мае начата работа в системе КАМИС. Не имея фондовых помещений и необходимой оргтехники, пока нет возможности проводить окончательную работу в КАМИСе, но информация по фондовым предметам в БД постепенно вносится. 

За отчетный период внесено в БД 100 записей, изображений - 0.

Всего внесено в БД 100 записей, 0 изображений.

Регистрация музейных предметов в Госкаталоге:

в мае 2018 года также начали процесс регистрации Музея в Государственном каталоге музейного фонда РФ.  При регистрации Музея в Госкаталоге были обозначены ошибки: «1. Устав организации (в виду имеющихся расхождений данных об индексе в уставе и в ЕГРЮЛ, просим проверить данную информацию, синхронизировать данные устава и сведения, внесенные в ЕГРЮЛ, предоставить актуальную версию устава или актуализировать данные в ЕГРЮЛ путем обращения в ИФНС). Заполнение указанных полей необходимо скорректировать». В связи с тем, что необходимо вносить изменения в Устав Музея, а это достаточно длительный процесс, на сегодняшний день регистрация приостановлена. 
Зарегистрировано  - 0 предметов.
Комплектование музейного собрания

Концепция комплектования музейного собрания на данный момент не утверждена. 

Состоялось 9 ФЗК; 7 выездов с целью комплектования (с. Тохтуево Соликамского района, г. Соликамск, г. Уфа); 0 экспедиций (название, какие населенные пункты обследованы, сколько скомплектовано).

В 2018 г. скомплектовано 138 предметов: в дар получено 138, на закуп оформлено 0 предметов на сумму 0,00 руб.

Комплектование фондов происходит за счёт принесённых жителями города и сотрудниками Музея предметов в дар. Дарителей благодарим через соцсети, а также  вручаем Сертификат дарителя (Благодарственное письмо) и «Музейный абонемент» на бесплатное посещение мероприятий и программ Музея. 
Наиболее интересные поступления в 2018 г.: 

· коллекция солонок ХХ в., принятая в  дар от жительницы г.Уфа Е.Н. Стрельниковой (более 400 предметов – начат процесс их постановки на основной учёт). Коллекция представлена наборами для специй разнообразной тематики и выполненных из разных материалов (керамика, стекло, дерево).
· коллекция фарфоровых посуды к.XIX в. (10 предметов), принятая от соликамского художника С. Лапина; 

· постоянное пополнении экспозиции «Соль всего» образцами соли: жители города и сотрудников музея привозят из поездок разные виды соли, образцы соли (из г. Балашиха от Р.В. Чавкина почтой доставлена «Английская соль» в оригинальной упаковке К Эрманс моск акц общ.; соли из Грузии, Кипра и другие).

Научно-методическая работа

Основные направления
Проведено: 8 научно-методических советов; 0 методических занятий.
Дано 5 консультаций, в т. ч. расширенных тематических 0.
Написано 0 рецензий, в т. ч. на  внутримузейную документацию - 0, на внемузейную - 0.

Разработано  0 новых лекций,  13 сценарных планов мероприятий. 
Подготовлено 0 новых экскурсий по экспозициям и выставкам музея (указать пешеходные, автобусные, др.).

Разработано 7 новых музейно-образовательных интерактивных программ («Солёные профессии», «Быт солеваров», «Малые Огни Гефеста», «Новогодние тайны Сользавода», «СОЛЬфильм представляет», квест «Счастливые цифры», квест «Искусство объединяет»). Помимо новых,  популярными остаются встречи с хлебом-солью и программы: «Солёные вёрсты», «Солёный тимбилдинг», «Путешествие с Солевичком», «Солёный свадебный обряд», «Четыре стихии», «Солёные новогодние сказки», «Солёная лаборатория» и др. Общее  количество программ - 15,  образовательных программ – 2 («Солёная сказка» и «Школа юного кузнеца» - 27 участников).

Разработано 2 положения конкурсов (указать каких: краевых, районных, городских, др): Положение музейного конкурса «Пасхальные традиции: композиция» и  Положение межрегионального конкурса на лучшее кованое изделие фестиваля «Огни Гефеста». 
Подготовлены и утверждены методические издания (рекомендации, пособия, др.; название, целевая  аудитория, автор) – нет.
Социологические исследования (тема, целевая аудитория, анкета, опрос, итоговая документация): сотрудниками Музея для мониторинга и улучшения качества предоставляемой услуги разработана форма опроса для посетителей. За 2018 года эту форму заполнили 199 чел. Уровень удовлетворённости составил 98 %. При оценке  работы МАУК «Музей истории соли»  также учитываем ежемесячные результаты на портале «Оценка качества муниципальных услуг Пермского края», где  каждый житель или гость города может поставить свою оценку оказываемым государственным и муниципальных услугам. Согласно рейтингам муниципальных образований, услуг, поставщиков услуг МАУК «Музей истории соли» является Поставщиком муниципальных услуг с уровнем удовлетворенности выше 90 %.

Таким образом, учитывая два вида опроса, в среднем за 2018 год можем считать, что уровень удовлетворённости составил 94 %.
При проведении массовых мероприятий на территории Музея, например как фестиваль «Огни Гефеста», «Лада» так же проходит мониторинг.
Сотрудники музея принимали участие в жюри конкурсов (систематизировать) – нет.
Стажировки на базе музея (тема, количество человек, музей или др. учреждение): в августе 2018 года в рамках гранта В.Потанина на базе Музея прошла двухдневная стажировка сотрудника из г.Тотьмы (музейное объединение «АнтреСОЛЬка») Светланы Немировой.
Музейная практика студентов (тема, ВУЗ, количество человек) - нет.

Повышение квалификации (второе образование, курсы, мастер-классы, семинары, др. – тема, количество человек, город, музей):
одна из важных задача музея – это качественное предоставление услуг нашим посетителям, поэтому особое внимание уделяется повышению квалификации специалистов музея. Штат – 10 единиц: директор, заместитель директора по развитию, главный хранитель, начальник хозяйственного отдела, 3 научных сотрудника, 1 экскурсовод, кассир, смотритель музейный. 

В 2018 году сотрудники прошли следующее обучение:

	№ 

п/п
	Дата
	ФИО сотрудника/ должность
	Название курсов
	Документ
	Стоимость

	1
	с 20 апреля по 

15 декабря 2018 г.

Форма обучения – заочная,


	Ю.А.Сырчикова

директор
	Обучение по 

программе профессиональной переподготовки по направлению «Менеджмент»

 для руководителей и заместителей руководит елей учреждений культуры Пермского края (г. Пермь,  Факультет повышения квалификации ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры» в рамках Государственного контракта с Министерством культуры Пермского края
	диплом о профессион. переподготовке установленного образца, присвоением квалификации и правом ведения профессион. деятельности по направлению «Менеджмент».
	30 000,00 руб.- финансовое обеспечение за счет средств 

Мин-ва культуры ПК,

Командиров. расходы – внебюджет

	2
	09 – 13 апреля
	А.И Будникова

главный хранитель фондов
	Курс дистанционного обучения по программам базовых курсов для пользователей системы КАМИС (г. Санкт-Петербург)


	Сертификат № 828-18/01
	Вошло в стоимость оплаты за установку системы КАМИС (бюджет)

	3
	26 марта  по 27 апреля   
	Л. А. Доля

заместитель директора по развитию
	Программа повышения квалификации «Музееведение» (Томский гос. Университет – дистанционное обучение )
	Удостоверение
	3 500,00 руб. – внебюджет

	4
	21- 22 июня
	З.А.Паршакова

Е.Ю.Михеева,

научные сотрудники


	Методический семинар «Социокультурная  абилитация и реабилитация: возможности и опыт» 

(г. Пермь, художественная галерея)
	Сертификат
	Командиров. расходы – внебюджет

	5
	28 ноября 
	Л. А. Доля

заместитель директора по развитию,

А.И Будникова

главный хранитель фондов


	В рамках конкурса «Лидер культуры» - обучение по программе «Социальные навыки и эмоциональный  интеллект: перезагрузка ресурсов»


	Сертификат
	-

	6
	6-7 декабря
	Е.Ю.Михеева,

научный сотрудник
	«Организация закупок товаров, работ, услуг в рамках  ФЗ от18.07.20111 № 223 –ФЗ»

МАОУДПО «Ресурсный центр информационных технологий» (г. Соликамск)
	Удостоверение


	2 500,00 руб. – внебюджет



Кроме этого сотрудникам музея, директору Ю.А.Сырчиковой и заместителю директора Л.А.Доля, посчастливилось принять участие в Международном фестивале «Интермузей»


(г. Москва, 31 мая-03 июня 2018 г.), а это огромный опыт (транспортные расходы и проживание – краевой пермский музей, суточные расходы – внебюджет)


16 мая -  директор Ю.А.Сырчикова и научный сотрудник  Е.Ю.Михеева приняли участие в Верхнекамском Форуме культуры «RUсолье59» (г. Усолье)


С целью плодотворного сотрудничества музеев и  обмена опытом коллектив музея соли посетил 24 мая в г.Усолье «Палаты Строгановых» и «Усадьбу Голициных» и 24 августа – поездка в г.Губаха на презентацию экспозиции в Губахинском краеведческом музее.

Л.А.Доля приняла участие в вебинарах: от фонда Потанина по проекту «Музей 4.0»: 17.04 «Номинация – Сетевые партнерства» и 19.04 «Номинация - Новые вызовы»;  в курсе по подготовке SMM-специалистов от ЕИПСК: 18.10 - Стратегия работы в социальных сетях, 23.10 – вебинар по проектной деятельности; 14.11 – вебинар по созданию контента, 22.11 – вебинар по взаимодействию с аудиторией; участие в курсе по подготовке SMM-специалистов от ЕИПСК: 06.12 – вебинар по составлению отчета по работе в соцсетях учреждения, подготовлены и сданы 4 контрольные работы и 2 теста.  

Организация и проведение методических, обучающих, практических, др. семинаров  (тема, дата, целевая аудитория, количество участников) – нет.
Методическая помощь музеям разного статуса, учреждениям музейного сектора, др. (направление, адресат) - нет.

Культурно-образовательная деятельность
Работа в рамках федеральных, краевых, городских, др. программ: 

муниципальная программа "Развитие сферы культуры, туризма и молодежной политики Соликамского городского округа", подпрограмма «Развитие сферы культуры в Соликамском городском округе», мероприятие 1.2.4. «Проведение в Соликамске межрегионального фестиваля кузнечного мастерства "Огни Гефеста».
Мероприятия по направлениям: 

- праздники и мероприятия своих территорий (в т. ч.  фестивали, проект «Центр культуры края», др.):
сотрудники музея активно участвуют при проведении городских мероприятий: «Масленица», «Журналистская весна», «День эколога», «Дети Солнца», «Фестиваль ГТО», «День города – фестиваль «Солонка», «Древо желаний» и мн.др. 

 По просьбе администрации Музей постоянно принимает на экскурсии делегации разных города от подразделений города.
- военно-патриотическая тематика: 
с 27 апреля по 08 мая в Музее прошла акция «Георгиевская лента» - посетителям роздано более 100 ленточек.
- краеведческие кружки, объединения на базе музея:

в рамках реализации проекта- победителя конкурса Министерства культуры ПК, направленного на модернизацию музейного дела, «Добровольческое объединение ДоброСОЛЬцы» было организовано объединение музейных волонтёров с кол-вом участников до 12 чел.
 - работа с детьми в период школьных каникул:
пленер ДХШ;

по заявкам - интерактивные программы и выездные занятия;
массовые мероприятия.

- литературно-музыкальные гостиные, вечера:
доброй традицией Музея стало проведение в фойе-гостиной Конторы тематических литературно-музыкальных гостиных – в 2018 году проведено 3 раза.
- мастер-классы, клубы по интересам:
по заявкам или во время программ проходят мастер-классы: «Лепка из солёного теста», «Рисование солью», «Сувенир «Цветная соль», куклы-обереги и пр., а также  кузнечные мастер-классы.

- семейные программы:
в 2017 году была разработана программа для семей с детьми дошкольного возраста «Солёная сказка» - в 2018 году приняло участие пока только две семьи;

в 2018 году впервые в Музее прошло мероприятие «Праздник детства на Сользаводе»;

третий год на территории Музея проходит Фестиваль семьи «Лада»;

на массовых  мероприятиях Музея работа большинства площадок с учётом участия посетителей с детьми,  а также разработан «семейный входной» билет со скидкой.
- социально-незащищенные категории граждан:
презентация услуг на мероприятии «Активное долголетие»;
акция ко Дню пожилых «Золотая пора на Сользаводе» (бесплатное посещение) прошло 18 экскурсий для .64 человека;
музыкальная гостиная «Под звуки осени»;
бесплатные экскурсии и программы  для людей с ОВЗ, для детей из детского дома, домов престарелых и т.д.;

в декабре Музей принял участие в благотворительных мероприятиях: городской проект  «Древо желаний» и волонтёрский проект «Неделя добрых дел» от ПАО «Уралкалий» (больницы, дома престарелых г.Усолье, Березники, Соликамск) охват – более 100 чел.
- календарные, в т.ч. народные,  праздники:
традиционно ежегодно в Музее проходит проект «Чистый Четверг на Сользаводе:  подготовка к Пасхе» (в т.ч. проведение конкурса, выставки, благоустройство) – охват более 230 чел.;

программа «Весёлая Масленица» - проведено 8 программ с охватом 216 чел.;

Музей принял участие на гор.празднике «Масленица», организовав свою игровую  площадку;
к 18 мая - акции «Ночь музеев»-«МУЗыка в МУЗее» - охват более 1 000 чел.;
ко Дню Летнего солнцестояяния первый раз в Музее по инициативе студии йоги «Шакти» прошёл Фестиваль здоровья – охват 230 чел.;

ко Дню семьи, любви и верности – 8 июля – фестиваль семьи «Лада» - охват более 2 тыс.чел.;

акция к 1 сентября «Первоклашки в музее соли»;
3 ноября впервые состоялось мероприятие к акции «Ночь искусств», включившее в себя квест «Искусство объединяет» и старт творческого проекта «СОЛЬник» -  охват 108 чел.
- новогодняя тематика:
за 2018 год проведено более 12 новогодних мероприятий и программ:

программы «Солёные новогодние сказки», «Новогодние тайны на Сользаводе», «СОЛЬфильм представляет»;

мероприятие «Крещенский вечер в музее соли»;
итоги конкурса «Солёные новогодние сказки»
новогоднее мероприятие шк. № 10,
новогодние выставки  и т. д.

- мероприятия для лиц с ОВЗ:
традиционно на территории Музея проходит турслёт для детей-инвалидов организации «Луч» , который проводит учреждение «Соликамский горизонт» - охват до 100 чел.;
в июне Музей принимал гостей с других территорий на свои экскурсии во время фестиваля для детей-инвалидов «Дети Солнца»;

активное сотрудничество со всеми организациями инвалидов города в течение года, в т.ч. по заявкам – проведение экскурсии, программ, мастер-классов, мероприятий; 
в начале декабря прошла Всероссийская инклюзивная акция «Музей для всех»– мероприятия для людей с ограниченными возможностями здоровья, их семей, друзей и всех желающих. В рамках этой акции у нас на Сользаводе состоялся квест «Махнём не гладя по Музею соли», который провели объединение слабовидящих «Я вижу сердцем» (1 декабря), познавательное занятие «Быт солеваров» с мастер-классом для семей организации «Луч» (2 декабря) 
Все мероприятия Музея проходят на хорошем качественном уровне, перед каждым мероприятием организована тщательная подготовительная работа, учитываются все организационные моменты. Нашими посетителями отмечается всегда, что на наших мероприятиях и программам очень интересно, разнообразно, душевно и комфортно! После каждого мероприятия проходит мониторинг и  анализ, что получилось, что можно улучшить или поменять. 
(сделать акцент на тех мероприятиях, которые имели успех, хорошие отзывы, повысили престиж музея)
Продвижение культурно-образовательного туризма.

Работа с ДОУ, МОУ, комитетами культуры, образования, др. (если договоры – количество, количество организованных мероприятий в рамках договоров, соглашений): выступление на различных совещаниях, направление своих предложений, работа – по заявкам.
Издательско-публикаторская и рекламная деятельность

Вышли из печати:

издание (каталог, монография, книга, альбом, др.), название, автор – нет.
Выпуск видеофильмов, CD: создание в рамках реализации проекта «ДоброСОЛЬцы» видеоролик с дальнейшим размещением на сайт Музея.
Выпуск музейной газеты (название, количество номеров) - нет.

Кол-во публикаций в печатных СМИ – более 30 статей в местных и краевых СМИ с упоминанием Музея; 
Кол-во публикаций в Интернет: на официальном майте Музея - 88 (без учета Фотоальбомов событий), на официальном сайте города Соликамска – 19, 321 сообщений  ВКонтакте, 193 в Твиттере, 13 в Фейсбуке («Панорама культуры Соликамска»), а также многочисленные упоминания в новостных строкахподписчиков в разных соцсетях (более 1000 репостов), размещение информации на порталах Культура.РФ, Министерства культуры РФ, сайтах Национальный календарь.РФ, Фонда В.Потанина, Пермских туристско-информационных сайтах, 59 фестивалей,  городских сайтах и страницах в соц.сетях. Всего - 

415,8 тыс. просмотров..

Съёмки ТК в залах музея:
съёмка сюжета по свадебному обряду «Солёная традиция» (20 апреля) - З.А.Паршакова, Ю.В.Иртегова, Е.Ю.Михеева
запись передачи «Гость студии» по деятельности музея, проектам и  фестивалю «Огни Гефеста» (31 июля) - Ю.А.Сыричкова
Сюжеты по TV в газетах по «Огням Гефеста» и проекту «Сользавод: перезагрузка»
запись передачи «Гость студии» по деятельности музея, закрытию проекта «ДоброСОЛьцы», Дню рождения музея. (10 октября) - Ю.А.Сыричкова
Разработка и выпуск сувенирной продукции:
изготовление имиджевых футболок Музея – 22 шт. (ИП А.А.Галкин, 12 100,00 руб., в рамках реализации проекта «ДоброСОЛЬцы», грант);
банданы для участников фестиваля «Огни Гефеста» - 50 шт. (ИП А.А.Галкин, 11 500,00 руб., внебюджет)

Выпуск рекламной продукции (листовки, пресс-релизы, буклеты, др.); оформление рекламно-информационных зон, распространение рекламы (выходы, договоры, др.):
Сотрудники Музея самостоятельно разрабатывают афиши и флаеры на свои мероприятия, программы, мастер-классы. В 2018 году разработано 29  флаеров и афиш. На кажлое новое мероприятие сотрудниками музея готовится пресс-релиз или анонс.
Основное распространение информации – это соцсети, раскладка флаеров по образовательным учреждениям города, выступления на различных совещаниях и радио:

выступление на совещании зам по УВР сред.обр.учрежденй (11 апреля) в управлении культуры администрации города Соликамска по проекту «ДоброСОЛьцы» и планируемых мероприятиях  - Л.А.Доля;

брифинг со СМИ по проектной деятельности в администрации города (26 апреля) – Ю.В.Иртегова;

радиоэфир на SK FM по проекту «ДоброСОЛЬцы» (23 апреля) Л.А.Доля, А.Казаков;

радиоэфир на SK FM по акции «Ночь музеев» (10 мая) З.А.Паршакова;

радиоэфир на SK FM по мероприятию «Праздник детства на Сользаводе» (22 мая) Ю.В.Иртегова;

радиоэфир на SK FM по мероприятию «Фестиваль здоровья» (19 июня);

радиоэфир на SK FM по фестивалю кузнечного мастерства «Огни Гефеста» (24 июля) Ю.А.Сырчикова;

радиоэфир Соликамск ФМ по закрытию проекта «ДоброСОЛЬцы» и участию в конкурсе «Лидер культуры» (02 октября) Л.А.Доля.;

Организация рекламной кампании на радио в теч.года (ООО «Галактика», 8 200,00 руб., внебюджет)

Брифинг со СМИ в администрации города по фестивалю кузнечного мастерства «Огни Гефеста» (24 июля) Ю.А.Сырчикова
А также:

размещение афиш крупных мероприятий Музея в городских автобусах – (ИП Мельникова Т.П., 3 700,00 руб., внебюджет).
Печать полиграфической продукции:

промофлаер в рамках реализации проекта «ДоброСОЛЬцы» - 104 шт. (ООО «Литера», 810 руб., внебюджет); 

карта волонтёра в рамках реализации проекта «ДоброСОЛЬцы» - 20 шт. (ООО «Литера», 280 руб., внебюджет);
фото для различных выставок  (ООО «Литера», 578,00 руб., внебюджет);
билеты – 6 000 шт. (ООО «Литера», 10 460,00 руб., внебюджет);
флаеры на мероприятие «Праздник детства на Сользаводе» – 300 шт. (ООО «Литера», 3 099,00 руб., внебюджет);
музейный абонемент - 100 шт. (ООО «Литера», 800,00 руб., внебюджет);
афиша на фестиваль «Огни Гефеста» - 20 шт. (ООО «Литера», 582,00 руб., внебюджет);
флаеры на фестиваль «Огни Гефеста» - 304 шт.(ООО «Модуль», 3 878,00 руб., внебюджет);
фестивальные карты «Огни Гефеста» - 1 600 шт. (ООО «Литера», 5 065,00 руб., внебюджет);
флаеры на новогодние программы – 220 шт. (ООО «Литера», 2 300,00 руб., внебюджет);
абонемент для д/с - 100 шт. (ООО «Литера», 1 420,00 руб., внебюджет);
календари имиджевые на 2019 год - 100 шт. (ООО «Литера», 8 200,00 руб., внебюджет)
Креативные рекламные предложения, неожиданные каналы распространения, др.
Работа со спонсорами.

Производственно-хозяйственная деятельность 

Ремонтно-реставрационные работы в 2018 году не проводились. Не смоторя на то, что написано много писем в администрации города  о предстоящих штрафах по Предписаниям - средства не выделены. 
Работы по обеспечению безопасности музейных фондов – нет.
Разработка и утверждение проектно-сметной документации: в течение года проведена работа по осметчивание забора.
Приобретение и установка фондового (наименование, количество, средства) и экспозиционного (наименование, количество, средства) оборудования – нет.
Материально-техническая база (оргтехника, офисная мебель, др. – фин. средства: доходы, бюджет, гранты):
1)
В рамках реализации программы «Доступная среда» приобретён складной пандус (1 кв., ООО «РБС», 9 800,00 руб. – бюджет)

2)
Для благоустройства территории приобретена газонокосилка (1 кв., ООО «ТД «ТехгоСпецГрупп», 26 000,00 руб., бюджет)

3)
Приобретены подвесная система, подставки и стойки (ИП Новокшонова Н.В., 8 148,00 руб. – внебюджет)

4)
Приобретены бахилы, 3 тыс.пар (ИП Яткин, 6 600,00 руб.– внебюджет)

5)
Уборка и вывоз снега с территории музея (ООО «Экран»  - 15 233,00 руб.- с внебюджетных средств)

6)
Проверка состояния пожарных водоёма и гидратна весной и осенью (ООО «Бранд», 1 500,00 руб. – внебюджет)

7)
Транспортные услуги (доставка коллекции солонок и пр.) 20 000,00  руб. ООО «Горавтотранс»  – с внебюджетных средств)

8)
Проведена акарицидная обработка (от клещей) территории учреждения (май) (ООО «Дезсервис», 5 200,00 руб. - внебюджет)

9)
Для благоустройства территории приобретена тачка (ИП Овчинников И.В., 2 250,00 руб. – внебюджет)

10)
Для благоустройства территории приобретены краска, рубероид и пр. (ИП Овчинников И.В., на общую сумму 6 220,00 руб. – внебюджет

11)
Для благоустройства и засыпки провалов на территории приобретён песок  (ОО»РК «Элктромеханика», 1 750,00 руб. – внебюджет)

12)
Для работы сотрудников музея приобретены ламинатор и принтер (ИП Палицына П.В., 1 980,00 руб. и 7 000,00 руб. – внебюджет)

13) В рамках подготовки к проекту «Чистый Четверг на Сользаводе» и акции «Ночь музеев» были организованы добровольческие трудовые отряды силами учреждений и организаций города по уборки территории музея и близлежайшей территории к музею (боле 50 чел.) и т.д.

14) В рамках благоустройства территории музея приобретены цветы «Петунья» (МАУК «Мемориальный ботанический сад» с внебюджетных средств на сумму 750,00 руб.) 

15) Заправка картриджей принтеров (ИП П.В.Палицина – 1 460, 00 руб. - с внебюджетных средств)

16) Изготовление технической документации. на кадастровые работы по установлению местоположения 10 объектов МАУК «Музей истории соли» (ООО «БТИ кадастр»,  30 000,00 руб. изыскали из бюджета)
17) Для работы сотрудников и проведения программ, мероприятий в течение года с внебюджетных средств приобретены канц-хозтовары – более чем на 40 тыс. руб. (внебюджет)
18) Оформление сцены Музея имиджевым баннером (Ип А.А.Галкин, 4 000,00 руб., внебюджет) 
19) Изготовление и приобретение витрины по заказу для размещения коллекции солонок (ИП А.А.Федулов, 59 841,00 руб., внебюджет)
и пр.
Благоустройство территории:
в связи с тем, что действующая территория Музея более 2 га, то много средств и усилий идёт на поддержание её для принятия посетителей, постоянно возникает много вопросов по уборке снега, выравниванию, скосу травы и пр:

- решение вопросов по водоводу (обеспечению водой учреждение) и пож.гидранту;  

- решение вопроса по вывозу снега с территории;
-  высадка цветов;
- решение вопроса по акарицидной обработке территории;

- решение вопроса по перекрытию крыши избы

- покраска скамеек, детской площадки, вазонов для цветов и пр.

- решение вопросов по ремонту видеокамер

- решение вопроса с дровами;
- решение вопросов по обслуживанию газовой котельной;

- решение вопроса с восстановлением четырёх пролётов забора;

- решение вопроса аварией в газовой котельной

и мн. др.

Привлечение волонтёров для благоустройства территории Музея и близлежайших территорий к Музею, в т.ч. берег реки и остановочный комплекс  – более 100 человек.

Помощь в уборке территории Музея в течение летних месяцев - городская добровольческая молодежная акция «ОТРЯД ГЛАВЫ» в рамках реализации подпрограммы «Развитие молодёжной политики в СГО» - 15  чел.

Сотрудничество с филиалом по Соликамскому району ФКУ УИИ – отбывание наказания посредством выполнение обязательных работ – 6 человек.

Текущие работы (э/технические, сантехнические; мероприятия по технике безопасности, охране труда, противопожарной защите, др.):
- решение вопросов по отключению электроэнергии, аварийной ситуации с батареей на 2 этаже;
- постоянные мелкие ремонтные работы в Конторе и в объектах (в т.ч. выполнение работ по разморозке и утеплению водопроводных труб, укреплению оконных рам, перекрытие крыши на дровянике и частично на избе; ремонту эл.приборов и пр.)
- проведение постоянных инструктажей с работниками по ГО и ЧС, охране труда, противопожарной безопасности.

Документация
Подписанные договоры с разными организациями перечислять не  надо.
Финансовая деятельность

Утвержденный бюджет 7 455 тыс. руб., фактически поступило за год 8 409,5 тыс. руб. Из них:

муниципальное финансирование 7 455 тыс. руб.

из бюджетов др. уровней 170 тыс. руб.

доходы от основной деятельности 784,4 тыс. руб.

средства грантов 170 тыс. руб.

спонсорская помощь, благотворители 0 руб.

Израсходовано 8 769,8 тыс. руб. Из них:

оплата труда 5 536,7 тыс. руб.

материальные затраты __ руб.

пополнение фонда музея 0 руб.

К анализу:

Кратко, лаконично определить основной блок работ за отчетный период, аргументировать изменения показателей (если есть), выделить новое. Нерешенные проблемы, предложения. 
 Основные проблемы:

1) Отсутствие ремонтно-реставрационных работ – нет финансирования. 

2) Невозможность выполнения  Предписаний об устранении выявленного нарушения от 19.09.2016г.  Министерства культуры Пермского края (по объектам культурного наследия) срок истекает выполнения данного Предписания 01.11.2109 г., что может привести к штрафам до 1 000 000,00 руб.
3) В связи с закрытым вторым этажом конторы (аварийное состояние после пожара 2005 г.) недостаточно выставочных площадей и нет помещения для фондов. На сегодняшний день смена выставок может происходить только в Конторе Музея на 1 этаже в фойе-гостиной и то только на одной стене, т.к. в 3-х выставочных залах расположены такие выставки как «Непростая история одной конторы», «Быт и культура  работников Усть-Боровского сользавода», экспозиция «Соль всего», выставка основной коллекции «Солонки», которые отражают основные темы нашего Музея и не могут быть демонтированы.
4) 15 января 2018 года произошла  авария в отопительной системе в Конторе, из-за чего существенно пострадали помещения Музея (потолок, стены, лепнина и пр.). Для восстановления необходимо провести косметические ремонтные работы в 3-х выставочных залах 1–го этажа Конторы. Направлены письма на запрос дополнительного финансирования -  вопрос не решён.

5) На протяжении нескольких лет возникают спорные моменты во взаимодействии с ООО «Водоканал» т.к. до сих пор не решён вопрос по схеме и принадлежности водопроводных сетей по ул. Перекопская и по территории Музея. Постоянно возникают проблемы по обслуживанию водопроводных сетей, периодическому замерзанию  водопроводных труб и как следствие воды в учреждении  и нехватке давления в пожарном гидранте. В связи с тем, что в штате Музея ещё нет сантехника, то  с решением таких вопросов - постоянные трудности. Начиная с 2013 г. ведётся работа по урегулированию данной ситуации, переписка с ООО «Водоканал», озвучивание проблем на наблюдательном совете и пр. Музей готов взять на баланс участок водовода, который проходит по территории учреждения.

6) В конце 2016 года на баланс Музея передали газовую котельную. Обслуживание газовой котельной вызывает много вопросов, т.к. в штате Музея нет специалистов, имеющих соответствующее образование, умения и опыт. Решением данной проблемы мы считаем передачу газовой котельной на баланс соответствующей специализированной  организации – это «Теплоэнерго» - вопрос до сих пор не решён.

7) Аварийное состояние забора, который периодически падает – направлено несколько писем на дополнительное финансирование – вопрос не решён.
8) Нехватка специалистов!

9) Нехватка финансирования! 

и мн.др.
Общие выводы:

МАУК «Музей истории соли» в целом успешно выполнил и даже перевыполнил практически все поставленные цели и задачи на 2018 год. 

Благодаря сплочённой работе коллектива учреждение развивается и достигает значительных результатов. Музей и сотрудники отмечены на разных уровнях благодарственными письмами.

Существующие и возникающие проблемы администрация Музея пытается решать при поддержке управления культуры, наблюдательного совета,  администрации города и партнёров учреждения.

Музей готов к развитию и яркому будущему!
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